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RREGULLORE

E UNIVERSITETIT "ALEKSANDER MOISIU” DURRES

Mbéshtetur né Ligjin nr. 9741, daté 21.05.2007 “Pér Arsimin e Larté né Republikén e
Shqipéris€” 1 ndryshuar, né Statutin e Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés, si dhe né gjithé
legjislacionin tjetér né fuqi, Senati Akademik 1 Universitetit t€ Durrésit miraton kété rregullore:

PJESA E PARE
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Kjo Rregullore ka pér géllim rregullimin e veprimtaris€ mésimore-shkencore dhe administrative
té Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés né pérputhje me objektivat dhe misionin ligjor té
saj.

Neni 2
Baza ligjore

Kushtetuta, Kodi i Punés, Kodi i Procedurave Administrative, Ligji pér Arsimin e Larté, aktet
nénligjore t€ dala né zbatim t€ tij dhe Statuti 1 Universitetit ”Aleksandér Moisiu” Durrés, jané
baza kryesore juridike e késaj rregulloreje. Po ashtu edhe aktet e tjera ligjore e nénligjore dhe
marréveshjet ndérkombétare q€ kané efekte n€ veprimtarin€ e Universitetit ”Aleksandér Moisiu”
Durrés, né kuadrin e késaj Rregulloreje si dhe né pérputhje me bazén kryesore juridike t€ saj.

Neni 3
Fusha e veprimit

1. Rregullorja shtrin efektet e saj né t€ gjitha strukturat, organet dhe autoritetet drejtuese, njésité
pérbérése, personelin akademik, personelin ndihmés-mésimor, personelin administrativ,
studentét, si dhe ¢do personi tjetér fizik apo juridik qé vepron né objektet apo territorin e
Universitetit ”Aleksandér Moisiu” Durrés.

2. Rregullorja e Universitetit ”Aleksandér Moisiu” Durrés, disiplinon edhe marrédhéniet e
organeve dhe autoriteteve drejtuese, me njésité pérbérése te tij.

3. Marrédhéniet me t€ tretét dhe veprimtaria e tyre né territorin e Universitetit “Aleksandér
Moisiu” Durrés, bazohen né aktet ligjore e nénligjore pérkatése ose marréveshjet e lidhura, por
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duke 1u referuar dispozitave té késaj rregulloreje, pérve¢ rasteve kur me ligj parashikohet
shprehimisht ndryshe.

Neni 4
Rregulloret e brendshme

1. Njésité kryesore kané rregullore t€ brendshme, t€ cilat duhet t€ jené né pérputhje me kété
rregullore. Rregulloret e brendshme té€ njésive kryesore hartohen nga késhillat pérkatés té tyre
dhe miratohen nga Senati Akademik.

2. Rregulloret e brendshme té departamenteve propozohen nga departamentet dhe miratohen né
késhillat pérkatés té njésive kryesore.

3. Rregulloret e brendshme t€ administratés sé Rektoratit propozohet nga kancelari dhe miratohet
nga Senati Akademik. Funksionimi i administratés sé fakultetit rregullohet né rregulloren e
miratuar nga Késhilli 1 Fakultetit.

4. Rregullorja e Drejtorisé e Informacionit t€ Teknologjis¢ dhe e Regjistrimeve, propozohet nga
kjo drejtori dhe miratohet né Rektorat.

5. Organet drejtuese té universitetit dhe t€ njésive kryesore miratojné rregulloret e tyre té
brendshme.

Neni 5
Rregulla té vecanta

Senati Akademik 1 Universitetit ”Aleksandér Moisiu” Durrés, mund té nxjerré rregulla t& veganta
té zbatueshme né€ ményré té pérhershme apo t€ pérkohshme, vetém pér njé fushé, pér njé
drejtim, pér njé objekt apo njési t€ caktuar, pér t€ siguruar zbatimin e Ligjit pér Arsimin e Larté,
Statutin e Universitetit ”Aleksandér Moisiu” Durrés dhe kété Rregullore ose kur ka detyrim
ligjor t€ posacém, né€ drejtime, situata apo kushte t€ njé réndésie t€ vecanté apo té
jashtézakonshme.

Neni 6
Vendimet, urdhérat dhe udhézimet

Vendimet, urdhérat dhe udhézimet, e organeve dhe autoriteteve drejtuese i shtrijné efektet e tyre
né drejtimet pérkatése, kur jané hartuar dhe miratuar rregullisht, né formé dhe pérmbajtje brenda
kompetencave ligjore.

Neni 7
Njoftimet



1. Organet dhe autoritetet drejtuese t€ Universitetit ”Aleksandér Moisiu” Durrés dhe njésité
pérbérése kryesore, marrin dijeni pér aktet ligjore e nénligjore, apo aktet e tjera t€ nxjera né
zbatim t€ tyre, nga struktura pérkatése.

2. Dorézimi apo njoftimi mbi aktet e mésipérme té€ protokolluara, u béhet anétaréve t€ organeve
drejtuese dhe autoriteteve drejtuese si dhe personelit administrativ dhe atij ndihmés mésimor
shkencor, pérkundrejt nénshkrimit t€ drejtpérdrejt€ apo t€ bashkélidhur tekstit pérkatés, 1 cili
ruhet nga komunikuesi, pér aq koh¢ sa ka fuqi vepruese akti dhe mé pas arkivohet.

3. Komunikimi i mésipérm €shté i vlefshém edhe kur béhet népérmjet postés elektronike zyrtare.

4. N¢é kété ményré veprohet edhe pér aktet e brendshme t€ organeve dhe njésive pérkatése.

Neni 8
Njoftimi individual

1. Personeli akademik, personeli ndihmés mésimor-shkencor, personeli administrativ dhe
studentét marrin dijeni pér Ligjin pér Arsimin e Larté, Statutin, Rregulloren e Universitetit
“Aleksandér Moisiu” Durrés, rregulloret e brendshme té njésive dhe aktet e tjera me karakter té
pérhershém, duke njohur veté tekstin qé u vihet né dispozicion nga struktura akademike dhe
administrative pérkatése, né kohén e fillimit t€ marrédhénieve té€ punés ose studimit.

2. Ndryshimi apo shfuqizimi i akteve béhet me komunikim té pérgjithshém duke e afishuar até
né ambjente té posagme, pérveg kur ligji pércakton shprehimisht njoftimin individual.

3. Tekstet e akteve me karakter t€ pérhershém dhe ndryshimet ¢ mévonshme, konsiderohen té
njoftuara nése publikohen né fagen zyrtare té€ internetit t€ Universitetit “Aleksandér Moisiu”
Durrés, pérveg kur ka detyrim pér njoftim personalisht.

Neni 9
Interpretimi i Aktit

1. Kur n€ kuadrin e zbatimit t€ njé akti ka qéndrime t€ ndryshme pér pérmbajtjen e tij, autoriteti
drejtues pérkatés bén interpretimin i cili jepet me shkrim.

2. Organet mé té larta se interpretuesi kryesisht ose me kérkesé, miratojné ose ndryshojné
interpretimin e b&ré.

3. Organi qé ka nxjerré aktin bén interpretimin 1 cili €shté 1 detyrueshém pér té gjithé.

Neni 10
Interpretimi dhe Kundérshtimi i Aktit



Kur kundérshtohet akti dhe/ose interpretimi i aktit, organi hierarkik mé i larté se hartuesi 1 aktit,
sipas rastit, shqyrton ligjshmérin€ e aktit dhe/ose interpretimit t& aktit, dhe bén interpretimin
pérfundimtar, anullimin, ose shfuqizimin e ploté ose té pjesshém té aktit.

Neni 11
Korrigjimi dhe Plotésimi i aktit

Kur né kuadrin e zbatimit té aktit dalin aspekte, ¢éshtje apo elementé té parregulluara, 1€shuesi i
aktit apo organi q€ ka né kompetencé aspektin pérkatés, pércakton ményrén e veprimit nisur nga
rregullimi i aspekteve té€ ngjashme e kur €shté e pamundur, nga parimet e pérgjithshme té Ligjit
pér Arsimin e Lart€ dhe Statutit t&€ Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés. N¢ kéto raste
plotésimi i aktit €shté detyré e atij organi.

PJESAEDYTE
STRUKTURA ORGANIZATIVE E
UNIVERSITETIT "ALEKSANDER MOISIU” DURRES

Neni 12
Njésité Pérbérése té Universitetit ”Aleksandér Moisiu”

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés pérbéhet nga fakultetet, departamentet, gendrat e
kérkimit dhe té zhvillimit, grupet mésimore-kérkimore, laboratorét dhe bibliotekat.

Neni 13
Struktura

Bazuar ne nenin 11 pika 2/d dhe nenit 13 pika 2/}, e Statutit t€ Universitetit ”Aleksandér Moisiu”
Durrés, struktura organizative miratohet me Vendim t€ Késhillit t¢ Administrimit me propozim
té Rektoratit dhe €shté pjesé€ integrale e késaj Rregulloreje.

ORGANET DHE AUTORITETET DREJTUESE

Neni 14
Senati Akademik

1. Senati Akademik i Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés &shté organ vendimmarrés
kolegjial, i zgjedhur. Ai vendos pér planet e zhvillimit strategjik dhe problemet mé té
réndésishme t€ institucionit n€ fushén e mésimit, t€ kérkimit shkencor dhe té organizimit
administrativ e financiar.



2. Senati Akademik pérbéhet nga anétaré perfagesues t€ personelit akademik dhe personelit
administrativ dhe studenté té€ cilét zgjidhen drejtpérdrejt nga grupet pérkatése té anétaréve té
institucionit n€ pérputhje me Ligjin pér Arsimin e Larté dhe rregulloren e zgjedhjeve.

3. Funksionimi i Senatit Akademik rregullohet me rregullore té brendshme.

Neni 15
Késhilli i Administrimit

1. Funksionet, pérberja dhe funksionimi i Késhillit te Administrimit bazohen né Ligjin pér
Arsimin e Lart€, Statutin dhe Rregulloren e Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés, si dhe né
rregulloren e tij t€ brendshme.

2. Késhilli i Administrimit funksionon me mbledhje. Njé javé para mbledhjes kryetari i Késhillit
té Administrimit pércakton dhe u pércjell anétaréve rendin e dités.

3. Ké&shilli 1 Administrimit mblidhet né seanca t&é zakonshme dy heré né€ tre muaj. Né mbledhjen
e tij t&€ paré Késhilli i Administrimit zgjedh kryetarin e tij dhe vendos ményrén e organizimit.
Késhilli i Administrimit mund t€ mblidhet edhe né seanca t€ jashtézakonshme kur kjo kérkohet
nga 2 e anétaréve té tij.

Neni 16
Rektorati
1. Rektorati funksionon bazuar né Ligjin pér Arsimin e Larté, Statutin dhe Rregulloren e
Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés, si dhe rregulloren e tij t€ brendshme. Rregullorja e
brendshme e Rektoratit miratohet nga Senati Akademik.
2. Rektorati kryesohet nga rektori dhe pérbéhet nga, zv. rektorét, dekanét dhe kancelari.
3. Rektorati funksionon me mbledhje. Si rregull Rektorati mblidhet njé heré né javé.

4. Mbledhja e Rektoratit zhvillohet kur jané té pranishém té paktén 50% e anétaréve.

5. Perveg funksioneve dhe detyrave qé percaktohen né Ligjin pér Arsimin e Larté dhe Statutin e
Universitetit “Aleksandér Moisiu®, Rektorati ka edhe kéto funksione:

a) Merr né shqyrtim problematika t€ funksionimit t€ pérditshém t€ njésive kryesore dhe té
administrat€s, dhe né€ pérputhje me funksionet dhe kompetencat merr vendim apo ia
kalon pér shqyrtim organeve apo autoriteteve té tjera drejtuese;

b) Monitoron procesin e rekrutimit t€ personelit akademik nga njesité kryesore;



d)
¢)

Miraton listén e personelit akademik me kohé té pjesshme qé do té€ aktivizohet gjaté
procesit mésimor;

Shqyrton dhe merr vendim pér rekrutimin e personelit administrativ;

Merr vendim pér masat adminstrative t€ propozuara nga organet dhe autoritet e tjera
drejtuese;

Propozon né organet e tjera drejtuese vendosjen e tarifave pér shérbimet qé u ofrohen
studentéve, stafit dhe té tretéve.

Neni 17

Késhilli i Fakultetit

1. Ké&shilli 1 Fakultetit funksionon bazuar n€ Ligjin pér Arsimin e Larté, Statutin dhe Rregulloren
e Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés si dhe rregulloren e tij t€ brendshme. Rregullorja e
bréndshme e Késhillit t€ Fakultetit miratohet nga Senati Akademik;

2.

Késhilli 1 Fakultetit kryesohet nga dekani dhe pérbehet nga, anétaré€ t€ zgjedhur pérfagesues té
departamenteve;

Késhilli i Fakultetit funksionon me mbledhje;

. Mbledhja e Késhillit t& Fakultetit zhvillohet kur jané t€ pranishém té paktén 50% e anétaréve;

. Pérve¢ funksioneve dhe detyrave qé pércaktohen né Ligjin pér Arsimin e Larté dhe Statutin e

Universitetit “Aleksandér Moisiu®, Késhilli 1 Fakultetit ka dhe kéto funksione:

a)

b)

©)
d)

e)

Merr né€ shqyrtim problematika t€ funksionimit t€ pérditshém té njésisé kryesore dhe né
pérputhje me funksionet dhe kompetencat merr vendim apo ia kalon pér shqyrtim
organeve apo autoriteteve té tjera drejtuese.

Miraton listén e personelit akademik me kohé t€ pjesshme qé do té aktivizohet gjaté
procesit mésimor dhe ia kalon até pér miratim Rektoratit.

Shqyrton dhe merr vendim pér kriteret pér rekrutimin e personelit akademik.

Merr vendim pér masat adminstrative t€ propozuara nga organet dhe autoritet e tjera
drejtuese dhe i percjell ato né organet mé t& larta.

Shqyrton propozimet e ardhura nga departamentet pér ndryshimin e kurrikulave,
programit t€ kurseve, hapjen apo mbylljen e programeve té studimit, dhe pasi merr
vendim ia pércjell organeve mé t& larta pér miratim;

Propozon né organet ¢ tjera drejtuese vendosjen e tarifave pér sherbimet qé u ofrohen
studentéve, stafit dhe té tretéve.

Neni 18



Késhilli i Etikés

1. Késhilli i Etikés funksionon bazuar né Ligjin pér Arsimin e Larté, Statutin dhe Rregulloren e
Universitetit ”Aleksandér Moisiu” Durrés si dhe Kodin e Etikés t€ miratuar nga Senati
Akademik. Kodi i Etikés pércakton ményrén e marrjes s€ vendimeve, paraqgitjen dhe shqyrtimin
e ankesave, ekzekutimin e vendimeve dhe sanksionet pérkatése.

2. Shkelje té rregullave etike konsiderohen t& gjitha veprimet e kryera nga ana e studentit,
personelit akademik, personelit administrativ, personelit ndihmés mésimor-shkencor qé cénojné
personalitetin e té tjeréve, rregullat dhe normat etiko-morale té institucionit e t€ shoqérisé, sipas
Kodit t€ Etikés i cili miratohet nga Ké&shilli 1 Etikés.

3. Ké&shilli 1 Etikés €shté organ kolegjial i cili diskuton probleme té etikés sé€ jet€s akademike dhe
1 paraget propozime rektorit pér kéto ¢éshtje.

4. Késhilli 1 Etikés pérbéhet nga 5 anétaré té stafit akademik q& kané sé paku titullin “Lektor”.
Ata pérzgjidhen nga Senati Akademik.

5. Késhilli 1 Etikés vihet né€ 1&vizje kur ka ankes€ me shkrim dhe/ose me kérkesé té rektorit
menjé&heré.

6. Késhilli 1 Etikés, né rast ankimi, €éshté 1 detyruar t& dégjojé t& dy palét dhe té shqyrtojé
¢€shtjen brénda 5 ditéve. Organet dhe autoritet drejtuese t&€ universitetit jané t€ detyruara té véné

né dispozicion t& Késhillit t&¢ Etikés té gjithé dokumentacionin dhe informacionin e kérkuar pér
shqyrtimin e ankesave pérkatése.

7. Pasi shqyrton ¢éshtjen né fjalé, i bén propozime autoritetit drejtues pérkatés, pér t€ vendosur
mbi masat disiplinore.

Neni 19
Késhilli Botues i Universitetit

1. Késhilli Botues 1 Universitetit “Aleksandér Moisiu” éshté njé organ kolegjial 1 pérbéré nga 5
anétaré t€ personelit akademik, pérbérja e t€ cilit miratohet nga Senati Akademik.

2. Késhilli Botues ka pér detyré t€ shqyrtojé, té diskutojé dhe té miratojé botimet ¢ personelit
akademik, qé do t& shérbejné si tekst baz€ né€ programet e kurseve, sipas propozimeve té

departamenteve pérkatése.

3. Késhilli Botues mund t€ ngrihet edhe né nivel fakulteti, pérbérja e té€ cilit pércaktohen nga
Késhilli i Fakultetit.

Neni 20



Rektori

1. Rektori €shté autoriteti drejtues mé 1 lart€ 1 Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés. Detyrat
dhe kompetencat e tij jan€ pércaktuar né Statutin e Universitetit “Aleksandér Moisiu™ .

2. Rektori éshté autoriteti drejtues i universitetit i cili vepron né emér dhe pér llogari t€ tij.
Rektori zgjidhet me votim t€ fshehté nga i1 gjithé personeli akademik, joakademik, studentét dhe
emérohet nga Presidenti i Republikés, duke u bazuar né dispozitat ligjore né fuqi dhe né
Regulloren e Zgjedhjeve t&€ miratuar nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés.

3. Funksionet dhe detyrat e rektorit jane ato t€ pércaktuara né Ligjin pér Arsimin e Lart€ dhe
Statutin e Universitetit “Aleksandér Moisiu” dhe né kété rregullore.

Neni 21
Kancelari

1. Kancelari €shté autoriteti qé realizon administrimin financiar, drejton planifikimin dhe
realizimin e investimeve, drejton veprimtariné e administratés me detyra dhe kompetenca té
pércaktuara né aktin nénligjor dhe Statutin e Universitetit “Aleksandér Moisiu”.

2. Kancelari i universitetit €shté njé nga autoritetet e tjera t€ universitetit, pérgjegjés pér drejtimin
e pérditshém administrativ dhe financiar t€ institucionit, pér zbatimin e buxhetit, pér mbikqyrjen
dhe kontrollin e veprimeve financiare si dhe zbatimin e ligjshmérisé né universitet.

3. Kandidatura pér kancelar pérzgjidhet népérmjet konkursit t€ hapur nga Késhilli i
Administrimit, sipas dispozitave ligjore ne fuqi. Rektori ia paraqet kandidaturén e pérzgjedhur
Ministris€ sé Arsimit dhe Shkencés pér miratim. Kancelari emérohet nga Ministri i Arsimit dhe
Shkencés. Kancelari duhet té keté formim té larté ekonomik apo juridik dhe sé paku 5 vjet
pérvojé pune.

4. Kancelari i universitetit pérgjigjet pérpara Senatit Akademik, Ké&shillit t€¢ Administrimit,
institucioneve géndrore dhe organeve shtetérore t€ kontrollit, pér zbatimin e akteve ligjore dhe

nénligjore n€ fushén ekonomiko-financiare.

5. Funksionet dhe detyrat e kancelarit jané ato t€ percaktuara né Ligjin pér Arsimin e Larté, aktet
ligjore, nénligjore, né Statutin e Universitetit “Aleksandér Moisiu” dhe né kété rregullore.

Neni 22



Zévendésrektori

1. Ze&vendésrektori é&shté autoriteti g€ ndjek veprimtarin€ mésimore ose shkencore né
Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés.

2. Zé&vendésrektori pér anén mésimore mbulon veprimtaringé qé lidhet me ciklin e paré dhe té
dyté té studimeve universitare, sektorin e kurrikulave, standarteve dhe vlerésimin e brendshém.

3. Zévendésrektori pér anén shkencore mbulon veprimtariné q€ lidhet me ciklin e treté té
studimeve universitare si dhe me veprimtariné shkencore né pérgjithési.

4. Zévendésrektori pér anén institucionale mbulon veprimtariné qé lidhet me koordinimin midis
njésive kryesore, organeve té ndryshme t€ Universitetit”Aleksandér Moisiu” Durrés dhe &shté
pérgjegjés pér zgjidhjen e ¢éshtjeve studentore.

5. Detyrat konkrete t€ secilit prej z€vendésrektoréve pércaktohen né rregulloren e Rektoratit. Pér
nevoja t€ institucionit, rektori bén ndryshimin e fushave t€ veprimit té€ zévendésrektoréve.

Neni 23
Dekani

1. Dekani éshté autoriteti drejtues mé i larté i njésisé kryesore. Detyra dhe kompetencat e tij
pércaktohen né Statutin e Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés.

2. Dekani éshté pérkatésisht drejtues i fakultetit ose 1 njésis€ kryesore dhe zgjidhet me votim té
fshehté nga i1 gjithé personeli akademik, personeli joakademik dhe studentét e njésive pérkatése
dhe emérohet nga rektori.

3. Dekani emérohet nga rektori né rastet e hapjes rishtas t€ fakultetit ose né€ rastin e moszgjedhjes
s& dekanit me proces zgjedhor.

4. Dekani ka kéto detyra:

e Ngre me urdhér té€ vecanté komisionet ad-hoc pér rekrutimin e personelit akademik dhe ia
paraqget kandidatét e renditur té parét rektorit pér lidhjen e kontratés s€ punés;

e Jep mendim me shkrim rektorit né€ rastet e ndérprerjes s€ marrédhenieve té€ punés pér
personelin akademik qé ka shkelur kontratén e punés dhe dispozitat ligjore né fuqji,

e Miraton né parim kérkesat e personelit akademik pér specializime jashté vendit dhe i
propozon pér miratim né Rektorat s€bashku me dokumentacionin shogérues té lektorit
kérkues;

e Pércjell pér njohje né Rektorat urdhérat e emérimit t€ autoriteteve drejtuese t€ njésisé

kryesore.
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e Paraget pér miratim né Késhillin e Fakultetit raportin vjetor pér veprimtarin€ mésimore,
kérkimore dhe financiare té fakultetit.

5. Pércaktimi 1 hollésishém 1 detyrave té tjera t€ dekanit qé rrjedhin nga Statuti, kjo Rregullore,
caktimi i detyrave dhe kompetencave t€ zé€vendésdekanéve, si dhe ¢do gjé tjetér q€ ka t& b&jé me
ta, b&het bazuar né rregulloren e fakultetit.

Neni 24
Zévendésdekani

1. Zévendésdekani éshté autoriteti drejtues pér anén mésimore ose shkencore né njésiné kryesore
né mungesé t€ dekanit dhe pér detyra té tjera té autorizuara prej tij.

2. Zévendésdekani pér anén mésimore mbulon veprimtaringé q€ lidhet me ciklin e paré dhe té
dyté té studimeve, sektorin e kurrikulave dhe standarteve si dhe vlerésimin e brendshém.

3. Z&vendésdekani pér anén shkencore mbulon veprimtariné qé lidhet me ciklin e treté té
studimeve.

4. Pér nevoja té fakultetit, dekani mund t€ ndryshojé fushat e veprimit té€ zévendésdekanéve si
dhe mund tu caktojé atyre detyra té tjera.

5. Veg detyrave té tjera t€ pércaktuara nga aktet normative né fuqi, z€vendésdekani ka edhe kéto
detyra pér ushtrimin e funksioneve té tij:

a) Organizon e kontrollon punén mésimore e shkencore né fakultet;

b) Ndjek pérgatitjen dhe zbatimin dhe planeve e programeve mésimore;

c) Organizon e kontrollon punén pér té gjitha ciklet e studimeve;

d) Ndjek bashképunimin shkencor t& njésive té fakultetit;

e) Ndjek ecuriné e punés shkencore e t€ procesit t€ marrjes s€ titujve e gradave shkencore

né fakultet;
f) Drejton hartimin e orarit mésimor, t&€ provimeve dhe ndjek zbatimin e tyre;

Neni 25
Pérgjegjési i Departamentit
1. Pérgjegjési 1 departamentit €shté autoriteti mé 1 larté drejtues né departament.
2. Veg detyrave té tjera té pé€rcaktuara nga aktet normative né fuqi, pérgjegjési i departamentit ka
edhe kéto detyra pér ushtrimin e funksioneve té tij:

a) Drejton punén pér hartimin e kurrikulave pér t€ gjitha kurset q¢ mbulon departamenti,
planeve mésimore dhe ndjek zbatimin e tyre;
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b) Mbikqyr veprimtarité shkencore né€ departament, né pérputhje me planifikimin vjetor,
mban dokumentacionin e aktivitetit shkencor e akademik té personelit akademik té
departamentit, pas raportimeve né€ analizén vjetore t€ tij;

c) Mbikqyr respektimin e programeve t€ mésimdhénies né kohén e né ményrén e caktuar,
kérkimeve shkencore dhe veprimtarive té€ tjera;

d) Mbikqyr dhe nénshkruan realizimin e ngarkesés mésimore té personelit akademik;

e) I rekomandon dekanit kriteret e posagme té€ pranimit t€ personelit akademik e ndihmés
mésimor-shkencor pér departamentin, pas diskutimit paraprak né departament;

f) I paraqet dekanit list€tn me propozimet pér personelin akademik me kontraté té
pérkohshme dhe té ftuar, pas miratimit paraprak né departament;

g) Propozon né Késhillin e Fakultetit krijimin, ndryshimin apo shkrirjen e grupeve
mésimore e kérkimore, strukturén e tyre dhe ndryshimet e saj n€ pérputhje me Statutin e
Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés;

h) Organizon analiza periodike ose pér raste e aspekte t€ veganta né departament dhe
analizén vjetore t€ punés mésimore shkencore té tij;

1) Evidenton, verifikon dhe kur éshté rasti i propozon dekanit masat pér shkeljet e disiplinés
né puné nga punonjésit e departamentit sipas pércaktimeve né nenin 31 t& késaj
rregulloreje;

J) Mbikqyr respektimin e disiplin€s né€ puné, merr masat pérkaté€se pér rivendosjen e
rregullit né€ rast shkeljesh e t€ metash. N¢ rastet e rénda ose kur e ¢gmon njofton dekanin
me rekomandimet pérkatése organizative e disiplinore;

k) Kérkon nga lektorét e bréndshém dhe t€ jashtém pér kurset té cilat ata japin né rastet kur
kéto programe nuk kané tekste mésimore t€ miratuara bazé dhe as ndihmése, t€ kené t&
parapérgatitura leksione mé shkrim e t&€ printuara dhe t€ miratuara nga pérgjegjési i
departamentit.

3. Né veprimtarin€ e tij mbéshtetet dhe pérfagéson mendimin e personelit akademik té
departamentit.

Punésimi
Neni 26
Rekrutimi i Personelit Akademik me Kohé té Ploté

1. Sipas nevojave té€ Universitetit ”Aleksandér Moisiu” Durrés, shpallet konkursi dhe kryhet
publikimi i njoftimit ”Pér shpalljen e vendeve té lira t&€ punés pér personel akademik™ né
Buletinin e Njoftimeve Publike. Gjithashtu, mund t€ kryhet publikimi i kétyre njoftimeve edhe
né gazeta, revista apo televizione sipas mundésive/fondeve té€ universitetit. Njoftimet publikohen
né fagen zyrtare té€ universitetit s€¢bashku me formularét e aplikimit.

2. Punésimi realizohet me proceduré t€ konkurimit t€ hapur duke garantuar njé proces
transparent, t&€ paanshém dhe objektiv.

3. Kriteret q€ duhet té ploté€sojné kandidatét pér personel akademik dhe ndihmés mésimor-
shkencor, propozohen nga departamenti pérkatés. Dekani pasi i1 verifikon paraprakisht dhe 1
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miraton né Ké&shillin e Fakultetit 1 pércjell pér ndjekje t€ métejshme, té€ procedurave pér
shpalljen e vendeve té lira t€ punés.

4. Cdo kandidat paraqget paketén e aplikimit e cila duhet t€ pérmbajé:

e Formularin e aplikimit pér personel akademik;

e Tri letra rekomandimi nga pedagogé apo udhéheqés shkencoré t€ kandidatit dhe té
paktén nj€ nga tri letrat té jeté nga punédhénési/drejtuesi i fundit (nése ka njé t&
tille);

e Fotokopje t€ diplomés, t& noterizuar;

e Fotokopje té certifikatés s€ notave, t€ noterizuar;

e Fotokopje t€ déshmive kualifikimi t€ ndryshme, t& noterizuara;

o Fotokopje té artikujve shkencoré t€ publikuar né€ revista ndérkombétare
profesionale/shkencore dhe/ose punime té tjera;

e Fotokopje té pasaportés ose té njé¢ dokumenti identifikimi;

e Fotokopje t€ noterizuar t€ librez€s s€ punés nése ka.

5. Vetém paketat e aplikimit t€ mbérritura me ané t€ shérbimit postar pranohen dhe
protokollohen, sipas rregullave né fuqi. Data né vulén e Postés Shqiptare do té shérbejé pér té
pércaktuar respektueshmériné e afatit t€ aplikimit t& kandidatit 1 cili &shté njé kriter i
réndésishém dhe pérbén njé shkak pér mospranimin e paketés s€ aplikimit.

6. Vlerésimi i kandidaturave pér personel akademik bazohet né:
e Paketa e aplikimit 70% e vlerésimit;
e Intervista 30% e vlerésimit;

7. Pasi kandidaturat protokollohen dhe rregjistrohen né€ dosje sipas specialiteteve, jo mé voné se
10 (dhjeté) dité€ nga afati i pritjes s€ aplikimeve merret né dorézim me procesverbal nga Dega e
Burimeve Njerézore.

8. Jo mé voné se 10 (dhjete) dité nga afati i pritjes s€ aplikimeve, lista e ploté e kandidatéve sipas
specialiteteve dhe sipas rendit protokollues, afishohet né€ ambjentet e universitetit.

9. Dekanét ngrené me urdhér t€ vecanté komisonet ad-hoc t&€ vlerésimit té kandidatéve dhe e
njoftojné pérbérjen e tyre né Rektorat. Komisionet e vlerésimit t€ kandidaturave pér secilin
specialitet marrin n€ shqyrtim paketat e aplikimit té kandidatéve prané Degés sé Burimeve
Njerézore, verifikojné pérputhshmériné e informacionit t€ formularit t€ aplikimit me
dokumentacionin e paketés, pérfshiré kétu edhe rillogaritjen e notés mesatare té kandidatit.

10. Komisionet e vlerésimit té¢ kandidaturave shqyrtojné paketat e aplikimit sipas formularit
pérkatés dhe hartojné listén e kandidaturave, sipas pikéve té fituara, n€ rendin zbrit€s pér ¢do
specialitet dhe e paraqesin até prané dekanit. Té gjithé kandidatét njoftohen nga Dega e
Burimeve Njerézore pér datén dhe orén e intervistés, me shkres€ zyrtare (me posté) dhe me e-
mail. Ky njoftim publikohet né ambientet e universitetit. Pér ¢do kandidat llogariten pikét e
grumbulluara nga paketa e aplikimit pér ¢do specialitet. Formulari i1 paraqitet dekanit, i cili duke
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u bazuar né rezultatet e lart pérmendura, pércakton kandidatét qé do t€ intervistohen. Kriter pér
pércaktimin e kandidatéve q€ do té intervistohen &shté sasia e pikéve t€ grumbulluara nga
formulari pérmbledhés.

11. Pér listén, oraret dhe datén e intervistimit njoftohet edhe Rektorati i cili mund t€ dérgojé edhe
pérfaqgésues té tij gjaté intervistimit.

12. Intervista kryhet sipas modalitetit t& pércaktuar né formular.

13. Pas pérfundimit t€ intervistés, komisioni pér vlerésimin e kandidaturave harton njé listé ku
vendosen pikét e grumbulluara nga secili kandidat né intervisté. Né pérfundim té shqyrtimit t&
paketés sé aplikimit dhe intervistés, Komisionet pér vlerésimin e kandidatéve plotésojné
formularin pérmbledhés dhe mbyllin t€ gjithé dokumentacionin pér secilin kandidat.

14. Lista pérfundimtare sébashku me dokumentacioni e ploté 1 pércillet dekanit i cili pasi e
miraton, pércjell né Rektorat emrat fitues.

15. Kandidatét qé nuk pérzgjidhen (jo fitues) njoftohen nga Dega e Burimeve Njerézore né
bashképunim me dekanin dhe komisionet e vlerésimit t€ kandidaturave, me e-mail dhe letér
zyrtare. Dega e Burimeve Njerézore njofton kandidatét fitues dhe harton kontratat e punés.

16. Kandidatet jo fitues kané té€ drejtén e ankimimit tek dekani dhe rektori brenda 5 ditéve pas
marrjes s€¢ vendimit t€ komisionit.

17. 1 gjithé dokumentacioni i lart pérmendur pasi protokollohet ruhet né€ tri kopje pérkatésisht né
Rektorat, fakultet dhe Degén e Burimeve Njerézore.

Neni 27
Rekrutimi i Personelit Ndihmés Mésimor-Shkencor

1. Sipas nevojave t€ Universitetit ”Aleksandér Moisiu” Durrés, shpallet konkursi dhe kryhet
publikimi i njoftimit ”Pé&r shpalljen e vendeve té lira t& punés pér personel ndihmés mésimor-
shkencor” né Buletinin e Njoftimeve Publike dhe né fagen zyrtare t€ universitetit s€bashku me
formularét e aplikimit. Njoftimet pér vendet e reja t€ punés duhet t€ shpallen sipas pozicioneve.

2. Cdo kandidat paraqet paketén e aplikimit e cila duhet t&€ pérmbajé:
e Formularin e aplikimit pér personel ndihmés mésimor-shkencor;
Diplomé e shkoll€ s¢€ larté, e noterizuar;
Certifikaté e notave e noterizuar;
Certifikaté e njohjes sé gjuhéve t€ huaja;
Certifikata t€ pérdorimit t€ programeve bazé komputerike;
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Referenca nga punédhénési i méparshém (ose pedagogé pér té sapodiplomuarit);
Dokument identifikimi (fotokopje e kartés sé identitetit ose pasaportés);
Fotokopje t€ librezés sé punés;

Déshmi penaliteti.

3. Vetém paketat e aplikimit t€ mbérritura me ané t&€ shérbimit postar pranohen dhe
protokollohen sipas rregullave né fuqi. Data né vulén e Postés Shqiptare do té shérbejé pér t&
pércaktuar respektueshmériné e afatit t€ aplikimit t€ kandidatit, i cili &shté njé kriter i
réndésishém dhe pérbén njé shkak pér mospranimin e paketés s€ aplikimit.

4. Vlerésimi 1 kandidaturave pér personel ndihmés mésimor-shkencor bazohet né:
e Paketa e aplikimit 70% e vlerésimit;
e Intervista 30% e vlerésimit.

5. Pasi paketat e aplikimit protokollohen dhe regjistrohen sipas pozicioneve, jo mé voné se 5
(pes€) dité nga afati i pritjes sé aplikimeve, merren n€ dorézim me procesverbal nga Dega e
Burimeve Njerézore t€ Universititetit. Jo mé voné se 5 (pes€) dité pas pérfundimit té afatit t&
pritjes sé aplikimeve, lista e ploté e kandidatéve sipas pozicionit, sipas rendit protokollues,
afishohet né ambjentet e universitetit.

6. Dekani, pér secilin pozicion paraget né Rektorat pérbérjen e komisioneve t&€ vlerésimit té
kandidaturave.

7. Komisionet e vlerésimit t€ kandidaturave pér secilin pozicion, shqyrtojné paketat e aplikimit t&
kandidatéve prané Degés sé Burimeve Njerézore, verifikojné pérputhshmérin€ e informacionit t&
formularit t& aplikimit me dokumentacionin e paketés sé& aplikimit, pérfshiré kétu edhe
rillogaritjen e notés mesatare t¢ kandidatit.

8. Komisionet e vlerésimit t€ kandidaturave shqyrtojné paketat e aplikimit sipas formularéve
pérkatés dhe hartojné listén e kandidaturave sipas pikéve té fituara né rendin zbrités pér ¢do
pozicion dhe e paraqgesin até prané kancelarit.

9. Bazuar né vlerésimin paraprak t€ komisionit t€ vlerésimit t€ kandidaturave t€ shprehur né
formular, vendoset numri dhe emrat e kandidatéve qé do té intervistohen. Kriter pér pércaktimin
e kandidatéve g€ do té intervistohen €shté sasia e pikéve t€ grumbulluara nga paketa e aplikimit.

10. Lista e kandidatéve g€ do t€ intervistohen publikohet n€ vendet e dukshme t& fakulteteve
pérkatése nga komisionet e vlerésimit. Dega e Burimeve Njerézore né bashképunim me
komisionet e vlerésimit t€ kandidaturave, merr masat pér njoftimin e kandidatéve pér intervisté
me shkresé zyrtare (me post€) dhe me e-mail.

11. Intervista kryhet sipas modalitetit t€ pércaktuar né formularin pérkatés duke pérmbajtur edhe
njé temé leksioni t€ zgjedhur nga veté kandidati.

12. Pas pérfundimit té intervistés, komisioni pér vlerésimin e kandidaturave harton njé listé ku
vendosen pikét e grumbulluara nga secili kandidat né€ intervisté sipas formularit.
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13. Né pérfundim té shqyrtimit t&€ paketés s¢ aplikimit dhe intervistés, komisionet pér vlerésimin
e kandidaturave ploté€sojné formularin pérmbledhé€s dhe mbyllin dokumentacionin pér secilin
kandidat.

14. Lista pérfundimtare sébashku me dokumentacionin e ploté i pércillet dekanit i cili pasi e
miraton, pércjell né Rektorat emrat fitues. Kandidatét qé nuk pérzgjidhen (jo fitues) njoftohen
nga Dega e Burimeve Njerézore né bashképunim me komisionet e vlerésimit t€ kandidaturave,
me e-mail dhe letér zyrtare.

15. Dega e Burimeve Njerézore njofton kandidatét fitues dhe harton kontratat e punés. I gjithé
dokumentacioni i lart pérmendur pasi protokollohet ruhet né€ dy kopje pérkatésisht né Rektorat,
né zyrat e dekanéve dhe Degén e Burimeve Njerézore.

16. Kandidatet jo fitues kané t€ drejtén e ankimimit tek dekani dhe rektori brenda 5 dit€ve mbas
martjes s€ vendimit t€ komisionit.

Neni 28
Rekrutimi i Personelit Administrativ

1. Sipas nevojave té Universitetit Aleksandér Moisiu” Durrés, shpallet konkursi dhe kryhet
publikimi 1 njoftimit ”Pér shpalljen e vendeve té lira t€ puné