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KREU I
Dispoczita té Pérgjithshme
Neni 1
Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés éshté institucion publik 1 Arsimit t¢ Lart€¢ me
karakter mésimor e shkencor. Ai éshté krijuar me Vendimin e Késhillit t&¢ Ministrave Nr.
801, daté 20.12.2005 “Pér hapjen e Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés”.

Neni 2

1. Ky Statut mb8shtetet ne Ligjin Nr, 9741, dat€ 21.05.2007 “Pér Arsimin ¢ Larté ne
Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar si dhe né gjithé legjislacionin tjetér né fuqi.

2. Kétij statuti i nénshtrohen té gjitha njésité¢ e strukturat organizative dhe mésimore
shkencore té Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés.

Neni 3

1. Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés éshté person juridik publik i njohur si 1 tillé nga
ligji dhe dispozitat e Kodit Civil.

2. Rektori &shté autoriteti drejtues, i cili e pérfagéson dhe vepron né emér t&é kétij institucioni
brenda kufijve t& t& drejtave qé€ i njeh ligji, Statuti, Rregullorja e universitetit dhe akte té tjera
ligjore e nénligjore.



Neni 4

1. Struktura akademike e Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés pérbéhet nga Fakulteti 1
Biznesit, Fakulteti i Edukimit, Fakulteti i Teknologjise dhe Informacionit, Fakulteti i
Shkencave Politiko-Juridike, Fakulteti i Studimeve Profesionale, Fakulteti i Studimeve té
Integruara me Praktikén (FASTIP), dhe Filiali né gytetin e Peshkopisé i cili ka statusin e njé
fakulteti.

2. Kétij Statuti i nénshtrohen té gjitha ndryshimet e mundshme, té strukurés s€ pikés 1 té kétij
neni, t€ béra né€ pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Neni 5

Fakultetet né pérputhje me legjislacionin né fuqi organizohen né departamente. Hapja,
mbyllja, ndryshimi dhe emértimi i tyre propozohen nga njésité kryesore pérkatése dhe
miratohen né Senatin Akademik sipas standardeve t€ pércaktuara nga Ministria e Arsimit dhe
Shkencés.

Neni 6

1. Universiteti né pérputhje me ligjin Nr. 9741, daté 21.05.2007 “Pér Arsimin e Lart€ né
Republikén e Shqipéris€” i ndryshuar mund t€ hapé filiale né rrethe t& tjera jashté qytetit t&
Durrésit.

2. Kriteret pér hapjen e filialit jané:

a) Kérkesé nga autoritetet lokale pér hapjen e filialit;
b) Tregu i punés;

¢) Infrastruktura fizike;

d) Personeli akademik i kualifikuar;

e) Kapaciteti ekonomik dhe financiar.

3. Funksionimi i filialit, struktura dhe organika pé&rcaktohen me rregullore t€ vecanté miratuar
nga Senati Akademik.

Neni 7
Misioni i Universitetit “Aleksandér Moisiu’” Durrés

Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés né gjithé veprimtariné e tij synon né ményré té
vazhdueshme t€ arrijé standardet akademike mé t€ larta bashkékohore kombétare dhe
ndérkombétare, si dhe t€ pérkrahé& aspiratat arsimore dhe arritjet e cilitdo qé kérkon té
pérfitoj€ nga arsimi i lart€. Me misionin e tij universiteti ka pér qéllim nxitjen dhe zhvillimin
e t€ menduarit kritik e analitik, si dhe ndjenjés s€ pérgjegjésis€é dhe angazhimit ndaj njeriut,
komunitetit, kulturave, ngjarjeve e c¢éshtjeve t€ ndryshme qé shgetésojné individin dhe
komunitetin.

Pér té realizuar két€ mision strategjik ai u pérmbahet kétyre géllimeve kryesore:



a)

b)

c)

d)
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h)

Népérmjet programeve universitare mésimore-shkencore t€ njé niveli t€ pérparuar e
bashkékohor teorik, metodik e praktik, t&€ pérgatisé profesionalisht specialisté t& larté
né fusha q€ pérmbushin nevojat e individéve dhe punédhénésve duke i pérgatitur té
diplomuarit pér karriera t€ shuméllojshme né tregun konkurues t€ punés né pérputhje
me kérkesat dhe nevojat e shogérisé né ndryshim dhe zhvillim;

Népérmjet punés kérkimore-shkencore t€ nivelit mé t€ pérparuar t€ formojé
shkencétaré t€ rinj né fushat qé¢ mbulon;

Népérmjet programeve kryen kualifikime shkencore té personelit akademik né té
gjitha fushat e shkencave t€ miréfillta teorike dhe né fushat e shkencave t€ zbatuara
dhe metodike-administrative qé¢ mbulon;

T& térheqé specialistét mé té€ miré dhe t€ inkurajoj€ me té gjitha ményrat kontributin e
tyre, vazhdimisht né rritje, né fushat pérkatése;

T€ kryejé studime shkencore pér t€ zhvilluar mé tej dijen né profilet shkencore qé
lévron;

T€ ofrojé kualifikim t€ vazhdueshém e bashkékohor pér personelin akademik né
fushat q& mbulon;

Népérmjet programeve universitare t&€ pérgatité specialisté t€ profileve t€ caktuara ose
té ngushta pér fushat g€ mbulon ose pér fusha t€ reja qé€ dalin, pér t’iu pérgjigjur
nevojave kombétare e rajonale;

Studimet universitare zhvillohen né pérputhje me rregullat dhe parimet e Hapésirés
Evropiane t€ Arsimit t€ Larté. Diplomat ofrohen né€ dy gjuhé (shqip dhe anglisht) dhe
vlerésimi shprehet sipas Sistemit Evropian t€ Transferimit t€¢ Krediteve (ECTS) dhe
Sistemit Amerikan t€ Krediteve, pér t€ krijuar lehtési lexueshmeérie, transferimi dhe
vazhdimi t€ studimeve universitare né€ universitetet e tjera brenda dhe jashté vendit.

Neni 8

Liria Akademike dhe Autonomia Institucionale

1. Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés gézon liri dhe autonomi akademike né
mésimdhénie, kérkim shkencor dhe autonomi organizative dhe financiare né pérputhje me
ligjin Nr. 9741, daté 21.05.2007 “Pér Arsimin e Lart¢ né Republikén e Shqipéris€”, i
ndryshuar.

2. Liria akademike shprehet né lirin€ e mé&simdhénies, liriné e kérkimit shkencor, lirin€ e
krijimit né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi dhe parimet e hapésir€s evropiane té
arsimit té larté.

3. Né kuadrin e autonomisé organizative dhe financiare Universitetit “Aleksandér Moisiu”,
Durrés i njihen kéto té drejta:

a)

b)

E drejta pér t&€ organizuar strukturén e brendshme dhe veprimtarité e saj bazuar né
statutin dhe rregulloren;
E drejta pér t&€ caktuar kritere té pranimit t€ studentéve né programe t€ studimit;



¢) E drejta pér t&¢ mbledhur fonde dhe pér t€ pérfituar mjete materiale sipas rregullave né
fuqi si dhe e drejta pér t€ realizuar marréveshje té pavarura me Késhillin e Ministrave
ose organizma té€ tjeré pér trajnime, kualifikime ose projekte kérkimore, e drejta pér té
realizuar marréveshje me institucione, shoqéri biznesi dhe shogata vendase dhe té
huaja, publike ose private etj.;

d) E drejta e miratimit t& Statutit dhe Rregulloreve;

e) E drejta e miratimit t€ ploté t€ planeve e programeve mésimore dhe kérkimore-
shkencore né pérputhje me misionin e tij strategjik t€ parashikuar né Nenin 4 t& kétij
Statuti dhe me Strategjiné Kombétare t&€ Zhvillimit t€ Arsimit té Larté;

f) E drejta e propozimit pér ndryshime né strukturén organizative t€ universitetit;

g) E drejta e pércaktimit t€ kritereve t€ pérzgjedhjes dhe e pérzgjedhjes sé personelit
akademik dhe joakademik;

h) E drejta e pércaktimit t€ fushave dhe programeve t€ studimit dhe t€ kérkimit
shkencor;

1) E drejta e organizimit t€ punés akademike né fushén e mésimdhénies dhe t&€ kérkimit
shkencor, brenda strukturave organizative t€ miratuara me piké&synim parésor
realizimin e misionit t& tij strategjik parashikuar né€ nenin 4, t€ kétij Statuti;

j) E drejta e personelit akademik pér t€ organizuar punén e tyre profesionale né fushén e
mésimdhénies e t€ kérkimit shkencor né ményré t€ pavarur duke i dhéné pérparési
realizimit té detyrave dhe objektivave t&€ parashikuara né misionin strategjik té
universitetit né programet mésimore dhe kérkimore-shkencore, né rregulloren e
universitetit dhe n€ vendimet e organeve drejtuese né shkall€ institucioni;

k) E drejta e zgjedhjes sé organeve dhe autoriteteve t€ veta drejtuese né shkallé
institucioni, n€ fakultete e departamente dhe e drejta e emérimit t€ autoriteteteve sipas
ligjit Nr. 9741, daté 21.05.2007 “Pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipéris€” 1
ndryshuar, si dhe Rregullores s¢ Zgjedhjeve;

1) E drejta e personelit t€ universitetit pér t'u zgjedhur e pér té zgjedhur organet dhe
autoritetet e veta drejtuese sipas legjislacionit né fuqi, pér té cilat vé né dijeni dhe
Ministrin€ e Arsimit dhe Shkencés;

m) E drejta e vendosjes s€ lidhjeve dhe marréveshjeve me institucione té tjera t€ arsimit
té larté brenda dhe jashté vendit pér shkémbim pérvoje, pér shkémbim studentésh dhe
shkémbim personeli akademik, pér bashképunim né progesin mésimor-shkencor si
dhe pér kualifikimin e personelit akademik, pér té cilat vé né€ dijeni dhe Ministriné e
Arsimit dhe Shkencés;

n) E drejta e vendosjes s€ marrédhénieve dhe anétarésimit né shoqata e organizata
kombétare e ndérkombétare té arsimit té larté;

0) E drejta e bashkéveprimit me fondacionet vendase dhe té€ huaja q¢ ndihmojné né
realizimin e misionit strategjik dhe né pérsosjen e universitetit né fushén e
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor;

p) E drejta e disponimit t€ buxhetit véné né dispozicion nga Buxheti i Shtetit me miratim
té¢ Kuvendit t€ Shqipérisé dhe t&€ ardhurave g€ siguron universiteti gjaté veprimtarisé
sé tij ekonomike dhe administrimit t€ tyre sipas legjislacionit né fuqi;

E drejta e pércaktimit, z&€ mé vete né buxhetin e universitetit, pér fonde t€ vecanta pér
kérkimin shkencor dhe e drejta e administrimit t€ kétij fondi nga universiteti né pérputhje me
dispozitat pérkatése té ligjit Nr. 9741, daté 21.05.2007 “Pér Arsimin e Larté né Republikén e
Shqipéris€” i ndryshuar.



a) E drejta e pércaktimit dhe shpérndarjes s€ buxhetit pér kérkime shkencore njésive dhe
strukturave organizative akademike né shkallé institucioni, fakultete, departamente,
seksione departamentesh, gendra kérkimore, grupime ad-hoc t€ dy ose mé shumé
anétaréve t€ personelit akademik dhe né raste t€ vecanta njé anétari t€ vetém t&é
personelit akademik, si dhe e drejta e administrimit t€ kétyre fondeve né ményré té
pavarur nga t€ gjitha nivelet e pérmendura mé lart€¢ né pérputhje me dispozitat
pérkatése t&€ Ligjit t€ Arsimit té Lart€ dhe akteve t€ tjera nénligjore;

b) E drejta e zotérimit dhe administrimit t€ trojeve, ndértesave dhe pasurive té tjera qé
zotéron dhe siguron universiteti t€ dhéna nga shteti, t€ blera ose té dhuruara sipas
ligjeve né fuqi, gjaté veprimtarisé sé€ tij ekonomike;

¢) E drejta e zotérimit dhe administrimit t€ ¢do 1loj pasurie tjetér sipas legjislacionit né
fuqi;

d) E drejta e dhénies dhe marrjes s€ shérbimeve né fushat qé kané lidhje me aspektet e
zbatimit praktik t€ mésimdhénies e t€ kérkimit shkencor dhe e realizimit té t&
ardhurave prej tyre né pé€rputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 9

1. Té gjitha mjediset (ndértesa e troje) g€ administron Universiteti “Aleksandér Moisiu”,
Durrés si dhe ¢do mjedis qé¢ né€ t€ ardhmen do t€ zotérohet sipas ligjit, g€zojné
paprekshméring.

2. Paprekshméria e garantuar nga shteti pérfshin:

a) Moslejimin e ndérhyrjes né mjediset e universitetit apo t€ pérdorimit t€ tyre nga
c¢do person fizik e juridik (shtetéror e privat) me gé€llim pérvetésimin e tyre;

b) Mosndérhyrjen e pushtetit vendor dhe t€ organeve té€ rendit publik pa lejen e
Rektorit ose t& personit t& autorizuar prej tij;

¢) Me pérjashtim té rasteve t€ kryerjes se njé krimi flagrant dhe né rastet e njé
fatkeqésie natyrore organet e rendit publik ndérhyjné edhe pa lejen e Rektorit.

3. Pér ¢do cénim t& paprekshméris€ universitetit i lind e drejta e denoncimit t€ shkeljes dhe
kérkimit t€ ndéshkimit t€ shkelésit sipas dispozitave ligjore.

KREU II
Organet dhe Autoritetet Drejtuese té Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés
Neni 10
Senati Akademik
1. Senati Akademik i Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés €shté organ vendimmarrés
kolegjial, i zgjedhur nga universiteti. Ai vendos pér planifikimet strategjike dhe problemet

meé té€ réndésishme té institucionit né fushén e mésimit, t€ kérkimit shkencor dhe t&
organizimit administrativ e financiar.



2. Senati Akademik pérbéhet nga anétaré t€ personelit akademik, personelit jo akademik dhe
studenté té cilét zgjidhen drejtpérdrejt nga grupet pérkatése t€ anétaréve t€ institucionit.

a)

b)

c)

Anétarét e Senatit Akademik, pérfagésues t€ personelit akademik, zgjidhen me
shumicé votash nga fakultetet pérkatése. Cdo fakultet ka t&€ paktén dy pérfagésues
minimalisht me gradén shkencore “Doktor”;

Anétarét e Senatit Akademik, pérfagésues t€ administratés dhe té studentéve zgjidhen
pérkatésisht nga administrata dhe studentét sipas njé procedure t€ pércaktuar né
Rregulloren e Zgjedhjeve. Pérfagésimi i studentéve duhet t€ jeté né€ cdo rast 15% e
anétaréve ndérsa i personelit administrativ jo mé pak se 5 %.

Rektori i1 universitetit €shté Kryetar 1 Senatit Akademik.

3. Mandati i anétaréve t€ Senatit Akademik éshté 4-vjecar. Mandati i anétarit t€ Senatit
Akademik merr fund:

a)
b)
c)
d)

€)

Me mbarimin e afatit t€ mandatit;

Kur jep doréhegjen;

Me shképutjen e marrédhénieve t€ punés me universitetin;

Kur mungon pa arsye né 3 (tre) seanca t€ njépasnjéshme mbledhjesh té Senatit
Akademik;

Kur dénohet me vendim gjyqésor t& formés s€ preré.

NEé rastet kur mandati i anétarit té Senatit Akademik merr fund, z€vendésimi i anétarit té
larguar kryhet me ané té zgjedhjeve té reja té shpallura nga Rektori, brenda dy javéve né
njésiné q€ pérfagéson anétari 1 larguar.

4. Senati Akademik mblidhet né seanca té€ zakonshme t€ paktén dy heré né tre muaj. Rendi i
dité€s propozohet nga Kryetari i Senatit Akademik dhe miratohet né ¢do rast nga Senati
Akademik.

a)

b)

c)

d)

€)

Senati Akademik mund t€ mblidhet edhe né seanca t€ jashtézakonshme me njé rend té
caktuar me nismén e Rektorit ose me kérkesé me shkrim nga 50 % e anétaréve;

Mbledhja e Senatit Akademik zhvillohet kur jané t€ pranishém mé shumé se gjysma e
anétaréve t€ Senatit Akademik dhe drejtohet nga Kryetari i Senatit Akademik. Né
raste t€ vecanta Kryetari i delegon t€ drejtén e drejtimit t€ mbledhjes sé zakonshme
Nénkryetarit;

Vendimet merren me shumicén e thjeshté t€ votave (mbi 50%) t€ anétaréve t€ Senatit
Akademik t€ pranishém né mbledhje;

Pér ¢do rast Senati Akademik vendos nése votimi do t€ jet€ i fshehté apo 1 hapur.
Meényra e votimit t€ fshehté €shté e detyrueshme né rastin e votimeve nominale,
procedurave té klasifikimit t€ personelit mésimor-shkencor dhe sa heré qé kérkohet
nga Kryetari ose nga Y4 e anétaréve té Senatit Akademik t€ pranishém né& mbledhje;

Cdo anétar e ushtron veté t€ drejtén e votés, dhe nuk ka t€ drejté ta delegojé até;

Seancat e Senatit Akademik nuk jané publike, por né to mund t€ ftohen persona t&
jashtém pér konsultim. Procesverbalet e seancave té€ Senatit Akademik béhen publike
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2)

vetém me vendim t€ Senatit Akademik. Vendimet e Senatit Akademik jané té
detyrueshme pér t€ gjitha strukturat e Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés;

Meényra e funksionimit t€ Senatit Akademik pércaktohet né rregulloren e tij.

5. Senati Akademik me propozim té Kryetarit zgjedh Nénkryetarin dhe Sekretarin, si dhe
miraton rregulloren e tij t&€ brendshme me shumicé votash. Rektori, Nénkryetari dhe Sekretari
pérbéjné Kryesin€ e Senatit Akademik. Kryesia e Senatit Akademik kujdeset pér krijimin e
infrastrukturés s¢ domosdoshme pér mbarévajtjen dhe funksionimin normal t€ veprimtarisé
s€ Senatit Akademik.

6. Funksionet e Senatit Akademik:

a)

b)

c)

d)

2)

h)

)
k)

D

Pércakton politikén dhe drejtimet e zhvillimit e t€ perspektivés s€ universitetit né
pérputhje me parimet e Procesit s€ Bolonjés dhe Strategjise Kombétare pér
Zhvillimin e Arsimit;

I paraget kérkesé Ministris€ s€ Arsimit dhe Shkencés pér vlerésimin e cilésisé dhe
akreditimin e programeve t€ studimit, qendrave kérkimore-shkencore,
departamenteve, fakulteteve apo veté universitetit;

I propozon Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés hapjen, mbylljen, ndryshimin dhe
emértimin e njésive kryesore (fakulteteve dhe filialeve) dhe programeve t€ studimit.
Pasojat ekonomike pérballohen nga universiteti deri né akordimin e buxhetit pérkatés;

Vleréson dhe miraton hapjen e gendrave kérkimore shkencore, t€ programeve
mésimore, si dhe hapjen ndryshimin ose mbylljen e njésive mésimore ose kérkimore;

Pércakton né pérputhje me legjislacionin né fuqi drejtimet kryesore t€ veprimtarisé
kérkimore-shkencore, kualifikuese dhe teknike té€ universitetit;

Né pérputhje me legjislacionin né fuqi pércakton kriteret pér vlerésimin dhe vendos
pér dhénien e titujve;

Pércakton drejtimet kryesore t€ bashkéveprimeve t€ universitetit dhe njésive kryesore
té tij me t& tretét;

Miraton dhe dérgon pér aprovim né strukturat kompetente projektbuxhetin. Pas
miratimit t€ tij nga organet kompetente miraton ndarjen e (buxhetit) burimeve
financiare sipas zé€rave dhe nénzérave pér njésité pérbérése t€ universitetit;

Shqyrton dhe miraton projekt Statutin e universitetit me 2/3 e votave t€ anétaréve té
tij dhe ia pércjell Ministrit t€ Arsimit dhe Shkencés pér miratim;

Senati Akademik ratifikon marréveshjet t& cilat mé& pas nénshkruhen nga Rektori;

Miraton anétar€simin e institucionit né organizata kombétare e ndérkombétare
arsimore e shkencore, lidhjet e binjakézimit me universitete e shkolla té tjera t& larta
té vendit e t€ huaja, si dhe marréveshjet e bashképunimit me organizma jogeveritare,
donatoré vendas e t€ huaj g¢ mund t€ ndihmojné né€ zhvillimin e universitetit si dhe
¢do marréveshje g€ Rektori nénshkruan né emér t€ universitetit;

Miraton pranimin e donacioneve vendase apo t€ huaja sipas akteve ligjore e
nénligjore né fuqi;



m) Garanton respektimin e parimeve t€ autonomisé dhe mundésive t€ barabarta t€ lirisé

n)

0)

p)

q)

1)

s)

t)

u)

a)
b)
c)

akademike e t€ kérkimit, si dhe té drejtat e studentéve;

Miraton planin disavjecar t€ zhvillimit t€ institucionit dhe programin vjetor té
veprimtarive té tij;

Krijon komisione t€ pérhershme ose t€ pérkoh&shme (anétarét t&€ cilét pérfitojné
trajtim financiar pas miratimit né Késhillin e Administrimit) pér probleme gé€ i quan
té réndésishme dhe analizon punén e tyre;

Shqyrton dhe miraton propozimin e Késhillit t&¢ Profesoréve pér dhénien e titujve
“Profesor emeritus” dhe “Doctor Honoris Causa”, pérkatésisht personelit akademik té
universitetit dhe personaliteteve t€ shkencés, artit, kulturés, politikés dhe ekonomisé,
vendas dhe t€ huaj;

Vendos kriteret pér shpérndarjen e bursave népér fakultete e gendra t€ tjera té
universitetit;

Né pérputhje me nenin 57, pika 3 té ligjit nr. 9741 daté 21.05.2007 “Pér Arsimin e
Larté€ né Republikén e Shqipéris€” i ndryshuar, pércakton kriteret e shpérblimit pér
studentét e shkélgyer né Universitetin “Aleksandér Moisiu”, Durrés;

Pércakton kriteret e shpérblimit pér personelin akademik dhe administrativ ose t€ njé
pjese té tij, g€ €shté shquar né realizimin e njé detyre t€ caktuar t€ njé réndésie t&
vecgante;

Miraton rregulloret e institucionit, qé jan€ né kompetencé té tij;

Vleréson, garanton dhe mban pérgjegjési pér sigurimin e brendshém t€ cilésisé né
institucion, né pérputhje me standartet shtetérore;

Vleréson veprimtarin€ mésimore - kérkimore t€ personelit akademik;

I kérkon mendim Késhillit t&¢ Administrimit pér probleme g€ jané né kompentencé t&
kétij té fundit.

Miraton raportin vjetor t&€ veprimtarisé mésimore- kérkimore si dhe até financiar, né
njé¢ mbledhje t€ hapur pér t€ gjithé personelin akademik e administrativ dhe pér
studentét.

Neni 11

Keéshilli i Administrimit

1. Késhilli i Administrimit €shté organ kolegjial vendimmarrés qé mbikqyr dhe kontrollon
veprimtarin€ e universitetit g€ ka t€ b&jé me menaxhimin administrativ, financiar, ekonomik
dhe té pronave té tij.

2. Funksionet kryesore t& Késhillit t&¢ Administrimit jané:

Miraton kriteret pér ndarjen e burimeve financiare;

Miraton me kérkesén e Senatit Akademik projektbuxhetin me 2/3 e votave;
Vleréson efikasitetin e pérdorimit t€ fondeve nga buxheti i shtetit ose burime t€ tjera
té ligishme dhe publikon rezultatet e vlerésimit;



d) Me propozim te Rektoratit, miraton strukturén dhe numrin e personelit pér t€ gjitha
nivelet;

e) Vleréson planin e zhvillimit t€ universitetit dhe programin vjetor t€ veprimtarive té
t1;

f) Miraton shpérblimin e komisioneve té krijuara nga Senati Akademik dhe Rektorati
me propozimin e kétyre t€ fundit;

g) Miraton rregulloren e brendshme pér administrimin, financat dhe kontabilitetin;

h) Miraton rregulloren e funksionimit té tij.

3. Késhilli i Adminitrimit pérbéhet nga:

a) Njé pérfagésues pér ¢do njésie kryesore;

b) Njé anétar pérfagésues i studentéve;

¢) Njé mé pak se gjysma e anétaréve t&€ KADM-it, jané pérfagésues té cilét emérohen
dhe shkarkohen nga Ministri i Arsimit dhe Shkencés.

4. Anétarét e Késhillit t¢ Administrimit zgjidhen nga njésité pérkatése me votim té fshehté né
pérputhje me rregulloren e zgjedhjeve. Anétarésia né Késhillin e Administimit €shté e
papajtueshme me detyrén e anétarit t€ Senatit Akademik, t€ z&vendésrektorit, dekanit,
zévendésdekanit.

5. Mandati i anétaréve t&€ Késhillit t¢ Administrimit &shté 4-vjecar. Mandati i anétarit té
Késhillit t&¢ Administrimit merr fund:

a) Me mbarimin e afatit t€ mandatit;

b) Kur jep doréhegjen;

¢) Me shképutjen e marrédhénieve t€ punés me universitetin pérpara pérfundimit t&
mandatit;

d) Kur mungon pa arsye né 3 (tre) seanca t€ njépasnjéshme mbledhjesh t& Késhillit té
Administrimit;

e) Kur dénohet me vendim gjyqgésor t€ formés sé preré.

NEé kété rast béhet zévendésimi 1 anétarit t€ larguar me ané t€ zgjedhjeve té reja, t€ shpallura
nga rektori, brenda dy javéve, n€ njésiné qé€ pérfagéson anétari i larguar.

6. Késhilli i Administrimit mblidhet né seanca t€ zakonshme dy heré né tre muaj. N&
mbledhjen e tij t€ paré Késhilli 1 Administrimit zgjedh kryetarin e tij dhe vendos ményrén e
organizimit. Késhilli i Administrimit mund t€ mblidhet edhe né€ seanca té jashtézakonshme
kur kjo kérkohet nga 2 e anétaréve té tij.
Neni 12
Késhilli i Etikés

1. Késhilli i Etikés éshté organ kolegjial i cili diskuton probleme té etikés sé€ jeté€s akademike
dhe 1 paraqget propozime Rektorit pér kéto ¢éshtje.



2. Késhilli 1 Etikés pérbéhet nga 5 anétaré té stafit akademik qé kané sé€ paku titullin Lektor.
Ata pérzgjidhen nga Senati Akademik.

3. Késhilli i Etikés mblidhet ¢cdo dy muaj ose né raste emergjente me kérkesé t€ Rektorit. Pasi
shqyrton c¢éshtjen né fjalé 1 bén propozime Senatit Akademik pér t€ vendosur mbi masat
pérkatése.

4. Rregullorja e funksionimit t€ Késhillit t€ Etikés miratohet nga Senati Akademik.

Neni 13

Rektorati

1. Rektorati &shté organ kolegjial ekzekutiv, qé pérbéhet nga:

a)
b)
c)
d)

Rektori;

Zévendésrektorét;

Dekani i ¢do fakulteti dhe njésie tjetér kryesore;
Kancelari i institucionit.

Rektorati kryesohet nga rektori.

2. Funksionet kryesore t& Rektoratit jané:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)

)

k)

D

Harton planin disavjecar t€ zhvillimit t€ institucionit;

Harton programin vjetor t€ veprimtarive, si dhe ndjek zbatimin e tij pas miratimit né
Senatin Akademik;

Formulon kriteret pér shpérndarjen e burimeve financiare, materiale dhe njerézore;
Parashtron pérparésité mes kérkesave pér financime mes njésive kryesore té
institucionit; harton dhe propozon projektbuxhetin pér miratim né€ Senatin Akademik;
Harton planin pér investime, kontratat dhe marréveshjet, qé€ jané€ kompetence e tij;
Paraget rekomandime pér projektet pér programet e studimeve, t€ kérkimit shkencor
dhe ndryshimet e nevojshme strukturore pér realizimin e tyre;

Zbaton t€ gjitha vendimet e miratuara nga Senati Akademik dhe Ké&shilli i
Administrimit;

Monitoron dhe publikon rezultatet e vlerésimit t€ veprimtarive té institucionit;
Pérgatit marréveshjen ndérmjet universitetit dhe Ministrisé s€ Arsimit dhe Shkencés
pér rregullat e financimit;

Propozon strukturén e pérgjithshme dhe numrin e personelit t€ institucionit pér té
gjitha nivelet;

Né pérputhje me legjislacionin né fuqi merr masa pér shpalljen vendeve t€ lira té
punés, organizimin e konkurseve dhe pérzgjedhjen e kandidaturave sipas rregullores
sé Universitetit;

Pérgatit rregulloren e tij t€ punés, qé€ miratohet nga Senati Akademik.

3. Rektorati kérkon mendimin e Senatit Akademik dhe t€ Ké&shillit t¢ Administrimit pér
aspekte t€ funksioneve t€ kétyre té fundit.
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4. Rektorati raporton njé heré né semestér né Senatin Akademik dhe né Késhillin e
Administrimit.

5. Rektorati harton raportin vjetor t€ veprimtaris€¢ mésimore-kérkimore dhe financiare dhe
ia paraqget at€ pér miratim Senatit Akademik dhe Késhillit t&¢ Administrimit brenda datés 20
dhjetor t& cdo viti.

6. Rektorati ka t€ drejté t'ia delegojé kompetencat personelit apo organit tjetér té
institucionit, né pérputhje me rregulloren e tij.

7. Si rregull Rektorati mblidhet njé heré né javé gjaté periudhés mésimore. Mbledhjet e
Rektoratit thirren dhe kryesohen nga rektori. Vendimet e Rektoratit merren me shumicé
votash.

8. N& rregulloren e brendshme t€ studimeve t€ Universitetit “Aleksandér Moisiu”
pércaktohen né ményré té hollésishme t&€ drejtat dhe detyrat e Rektoratit, si dhe funksionimi i
tij.

Neni 14
Rektori

1. Rektori &shté autoriteti drejtues i universitetit i cili vepron né emér dhe pér llogari té tij.
Rektori zgjidhet me votim t€ fshehté nga i1 gjithé personeli akademik, joakademik, studentét
dhe emérohet nga Presidenti i Republikés, duke u bazuar né dispozitat ligjore né fuqi dhe né
Regulloren e Zgjedhjeve t€ miratuar nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés. NE& rast
zgjedhjeje rektor i njé kandidature e cila nuk &shté personel efektiv, ai automatikisht b&het
personel efektiv. Kandidatét pér rektor duhet zotérojné titullin “Profesor”, “Profesor i
Asociuar” ose gradén shkencore “Doktor” (Ph.D), t€ fituar prané universiteteve peréndimore
dhe me pérvojé akademike né kéto universitete.

2. Rektori ka mandat 4-vjecar.
3. Funksionet e Rektorit jané:

a) Drejton dhe pérfagéson Universitetin “Aleksandér Moisiu”, Durrés;

b) Nénshkruan marréveshjet apo protokollet e bashk&punimit me t€ tretét t& cilat mé
par€ jané ratifikuar nga Senatit Akademik;

¢) Nénshkruan né emér t€ universitetit dokumentacionin e anétarésimit t€ universitetit né
shogata kombétare dhe ndérkombétare t€ arsimit t& larté ose t€ tjera, dokumentacionin
e bashkéveprimit me fondacione vendase e t€ huaja q¢ ndihmojné né zhvillimin e
arsimit t& larté me kusht g€ pér to t€ keté vendosur Senati Akademik;

d) Vendos pér bashképunimin e universitetit me shkollat e larta t€ vendit dhe t€ huaja,
pér shkémbim pérvoje dhe bashk&punim né progesin mésimor-shkencor si dhe pér
kualifikimin e personelit;
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e) Shpall datén e votimit pér zgjedhjen e organeve dhe autoriteteve drejtuese té
universitetit dhe Keéshillat e Studentéve sipas dispozitave ligjore né€ fuqi dhe
Rregullores s€ Zgjedhjeve, si dhe eméron Dekanét e zgjedhur;

f) Eshté anétar i Konferencés sé Rektoréve;

g) Miraton zgjedhjen dhe eméron personelin akademik, kryetarét e degéve dhe
gendrave, specialistét e lart€ né universitet, duke iu pé€rmbajtur Kkritereve té
pércaktuara nga ky Statut dhe legjislacioni né fugqi;

h) Delegon sipas shkallés hiearkike zbritése menaxhimin e punonjésve t&€ eméruar deri
né marrjen e masave ndéshkimore né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

i) Miraton strukturén e vitit akademik né& shkallé universiteti n€ pérputhje me udhézimet
e Ministris€ sé& Arsimit dhe Shkencés;

j) Autorizon hyrjen e forcave té€ rendit né mjediset e universitetit dhe i bén thirrje kétyre
forcave né rast nevoje;

k) Ka té drejtén e delegimit t&€ firmés personave né varési té tij dhe té drejtén e delegimit
té kompetencave té tij z€vendés rektoréve;

1) Rektori rezervon t€ drejtén pér t€ kthyer pér rishqyrtim vendimet e dekanit, t&
Késhillit t€ Fakulteteve kur ato bien ndesh me aktet ligjore e nénligjore né€ fuqi, me
kété Statut, Rregullore dhe vendimet e Senatit Akademik;

m) Eméron dhe shkarkon zévendésrektorét pas miratimit t€ kandidaturave t€ propozuara
prej tij né Senatin Akademik;

n) Nénshkruan diplomat e pérfundimit t€ studimeve universitare si dhe déshmité e
kurseve t€ ngritura prané universitetit, pa pasur t& drejtén e delegimit t€ firmés
personave té tjere;

0) Miraton transferimin e studentéve t€ universitetit né universitete t€ tjera dhe
anasjelltas sipas propozimit t€ dekanéve té fakulteteve, si dhe kérkesat e studentéve
pér plotésimin e studimeve né t&€ njéjtin program studimi apo profil kur ka ndryshime
né kreditet e studimeve né pérputhje me kreditet e parashikuara né parimet e Procesit
té Bolonjés, udhézimet e Ministrisé s¢ Arsimit dhe Shkencés dhe aktet e tjera ligjore
dhe nénligjore né fuqi;

p) Ngre komisione e grupe pune me detyra t&€ vecanta pér ¢céshtje, studime e veprimtari
té ndryshme;

q) Ka té drejtén e ushtrimit té¢ kompetencave té tjera t€ pashprehura me sipér dhe qé nuk
jané€ kompetencé e organeve apo autoriteteve té tjera drejtuese t€ universitetit;

r) Miraton né ményré pérfundimtare strukturén dhe numrin e pérgjithshém t&€ personelit
pér té gjitha nivelet pas miratimit nga Késhilli i Administrimit.

4. Rektori largohet nga detyra:

a) Kur merr fund mandati;
b) Kur jep doréhegjen;

¢) Kur dénohet me vendim gjyqgésor té formés s€ preré;
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d) Kur largohet nga puna né kundérshtim me dispozitat ligjore né fuqi.

5. Né rast doréhegjeje nga rektori ose pamundésie pér t€ pérfunduar mandatin Ministri i
Arsimit dhe Shkencés shpall zgjedhje t€ reja sipas legjislacionit né fuqi dhe Rregullores sé
Zgjedhjeve.

6. Deri né zgjedhjen dhe emérimin e rektorit té ri, funksionet dhe kompetencat e tij 1 merr
pérsipér njé nga zévendésrektorét i ngarkuar nga Ministri i Arsimit dhe Shkencés.

Neni 15
Zévendésrektorét

1. Z&vendésrektorét emérohen dhe shkarkohen nga rektori pas miratimit t€ kandidaturave té
propozuara prej tij né Senatin Akademik.

2. Né mungesé té rektorit, z€vendésrektorét sigurojné drejtimin ad-interim t€ universitetit
sipas pércaktimeve t&€ kétij Statuti.

3. Kompetencat e zévendésrektoréve :

a) Ndjekin hartimin dhe zbatimin e planeve si dhe programeve mésimore e kérkimore-
shkencore né fakultete dhe njésité e tjera kryesore;

b) Mbikqyrin punén pér specializimin universitar, brenda dhe jashté shtetit, t€ personelit
akademik t€ universitetit;

¢) Mbikqyrin dérgimin e studentéve jashté shtetit pér kurse t€ plota ose té pjeséshme né
pérputhje me Strategjiné e Arsimit t€ Larté dhe t€ institucionit pér realizimin e
projekteve ndérkombétare dhe marréveshjeve ndéruniversitare;

d) Kontrollojné organizimin dhe procedurat e pranimit t€ studentéve té rinj;

e) Ndjekin bashk&punimin e njésive t€ universitetit me institucione té tjera t€ arsimit té
larté vendase ose té huaja, me institucione t€ tjera kérkimore-shkencore vendase e té
huaja, me fondacione, firma, ndérmarrje, etj.;

f) Kontrollojné dhe pérgjithésojné pérvojén e fakulteteve, gendrave kérkimore-
shkencore dhe njésive t€ tjera t€ universitetit pér probleme t€ punés mésimore dhe
kérkimore-shkencore dhe organizon vlerésimin e cilésis€ né institucion népérmjet
grupeve t€ punés qé ngre fakulteti apo departamenti;

g) Organizojné studime pér zhvillimin perspektiv té universitetit dhe ia paragesin
rektorit dhe Senatit Akademik;

h) I paragesin rektorit dhe Senatit Akademik projektet pér strukturén organizative t&
universitetit dhe organikat analitike t€ fakulteteve, géndrave kérkimore dhe njésive té
tjera mésimore-shkencore.

4. Zévendésrektorét largohen nga detyra:

a) Kur japin doréhegjen;
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b) Kur largohet nga universiteti pérpara pérfundimit t€ mandatit;
¢) Me propozim té rektorit dhe miratim té Senatit Akademik;
d) Kur dénohen me vendim gjygésor té formés sé preré;

e) Kur largohet nga puna né€ kundérshtim me dispozitat ligjore né fuqi.

5. Né rast doréheqgjeje t€ zévendésrektoreve ose pamundésie pér t& pérfunduar mandatin,
rektori propozon kandidaturat sipas kétij statuti.

Neni 16
Organizimi i Administratés

1. Administrata sipas natyrés dhe funksioneve organizohet né departamente, degé dhe
sektoré. Krijimi 1 degevé, departamenteve dhe sektoréve propozohet nga kancelari.
Propozimi diskutohet né€ Rektorat dhe miratohet nga Késhilli i Administrimit.

2. Struktura e organizimit t€ administrat€s dhe numri i punonjésve miratohen nga rektori.
Neni 17
Kancelari

1. Kancelari i universitetit €sht€ njé nga autoritetet e tjera t€ universitetit, pérgjegjés pér
drejtimin e pérditshém, administrativ dhe financiar t€ institucionit, pér zbatimin e buxhetit,
pér mbikqyrjen dhe kontrollin e veprimeve financiare si dhe zbatimin e ligjshméris€ né
universitet.

2. Kandidatura pér kancelar pérzgjidhet népérmjet konkursit t€ hapur nga Késhilli 1
Administrimit sipas dispozitave ligjore ne fuqi. Rektori ia paraget kandidaturén e pérzgjedhur
Ministrisé s€ Arsimit dhe Shkencés pér miratim. Kancelari emérohet nga Ministri i Arsimit
dhe Shkencés. Kancelari duhet t€ keté formim t€ lart€ ekonomik apo juridik dhe s& paku 5
vjet pérvojé pune.

3. Kancelari i universitetit pérgjigjet pérpara Senatit Akademik, Késhillit t&€ Administrimit,
institucioneve géndrore dhe organeve shtetérore té kontrollit, pér zbatimin e akteve ligjore
dhe nénligjore né fushén ekonomiko-financiare.

4. Funksionet e Kancelarit:

a) Ndjek drejtpérsédrejti gjithé veprimtariné ekonomiko-administrative né& shkallé
institucioni;
b) Organizon dhe kontrollon punén pér zbatimin e buxhetit;

¢) Organizon kryerjen e studimeve pér zhvillimin perspektiv t€ universitetit né fushat qé
mbulon dhe ia paraget Senatit Akademik dhe Késhillit t¢ Administrimit;

d) Organizon dhe kontrollon kryerjen e kontroll-revizionimit financiar;
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e) Organizon dhe drejton kryerjen e shérbimeve ndaj té tretéve né universitet;

f) Harton projektet pér strukturat organizative dhe organikat analitike t€ t€ gjitha njésive
administrative vartése n€ universitet si dhe projektet pér drejtimin administrativ té tij;

g) Késhillon pérgjegjésit e njésive strukturore té universitetit né shkallg institucioni,
fakulteti, gendre kérkimore, degé shérbimi, departamenti, apo njésie mé t€ vogél té
parashikuar nga dispozitat e kétij Statuti n€ lidhje me hartimin e projekt-fondeve dhe
pas miratimit nga Késhilli i Administrimit dhe Senati Akademik pér administrimin e
tyre t€ pavarur né pérputhje me legjislacionin né fugqi;

h) Pérfagéson universitetin si firmé e paré e deleguar nga rektori né marrédhéniet
financiare me institucionet financiare dhe né t€ gjitha marrédhéniet kontraktore me t&
tretét, né fushat g€ mbulon;

i) Thérret né raport dhe merr masa disiplinore pér personelin administrativ qé€ ka né
varési t€ drejtpérdrejté, né pérputhje me rregulloren e universitetit dhe dispozitat
ligjore ne fuqi;

J) Ka té drejté t€ ndjekeé t€ gjitha ¢éshtjet gjygésore né té cilat universiteti Eshté palé.
KREU IIT
Organet Drejtuese té Fakulteteve dhe Njésive Kryesore
Neni 18

1. Fakultetet e Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés jané€ njési kryesore, qé
bashkérendojné mésimdhénien, kérkimin shkencor dhe zhvillimin profesional né fusha
mésimore kérkimore t€ péraférta ose t€ ndérthurura.

2. Fakultetet ofrojné€ programe studimi t&€ llojeve dhe niveleve t&€ ndryshme né pérfundim té t&
cilave jepet diploma korespondente né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

3. Hapja dhe mbyllja e programeve t€ studimeve té t€ gjitha cikleve, riorganizimi dhe mbyllja
e tyre béhen me urdhér t€ Ministrit t€ Arsimit dhe Shkencés, né bazé & kérkesés sé
universitetit.

4. Fakultetet organizohen né€ departamente. Cdo fakultet ka jo mé pak se dy departamente.

5. Hapja dhe mbyllja e departamenteve béhet me propozim t&€ Ké&shillit t&€ Fakultetit dhe
miratim t€ Senatit Akademik.

6. Ményra e funksionimit t& fakultetit dhe njésive bazé pércaktohet né rregulloren e fakultetit.

Neni 19
Késhilli i Fakultetit ose i Njésisé Kryesore

1. Keé&shilli i Fakultetit ose 1 njésisé kryesore &shté organ kolegjial vendimmarrés, qé
programon, pércakton, né bazé t€ propozimeve t&€ departamenteve, pérdorimin e burimeve
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njerézore dhe materiale né€ dispozicion té fakultetit. Ai propozon programe té reja studimi ose
kérkimi shkencor; pér hapjen, ndryshimin ose mbylljen e departamenteve ose njésive té tjera,
merr vendime pér problemet financiare t€ fakultetit, n€ pérputhje me autoritetin g€ 1 €shté
deleguar atij, shqyrton dhe miraton raportin vjetor t€ dekanit pér veprimatriné mésimore dhe
kérkimin shkencor. Késhilli 1 Fakultetit &shté njé organ 1 zgjedhur, i1 cili vendos pér
problemet mé té réndésishme né fushén e mésimit, kérkimit shkencor dhe shérbimeve dhe i
propozon Senatit Akademik planin strategjik te zhvillimit t€ fakultetit dhe mbikqyr zbatimin
e tij. Késhilli i Fakultetit shqyrton dhe miraton né njé mbledhje t€ hapur pér personelin
akademik, administrativ dhe pér studentét, raportin vjetor t€ dekanit pér veprimtaring
mésimore, kérkimore dhe financiare té fakultetit.

2. Késhilli i Fakultetit pérbéhet prej pérfagésuesve té personelit akademik, ndihmés mésimor-
shkecor dhe té studentéve t€ zgjedhur nga departamentet dhe njésité e tjera strukturore t&
fakultetit ose institucionit té arsimit t€ lart€. Pérbérja e tij, pérfagésité e kategorive té
ndryshme dhe ményra e zgjedhjes pércaktohen né Rregulloren e Zgjedhjeve dhe dispozitat e
vecanta pér zgjedhjet né universitet. Pérfagésimi i studentéve béhet sipas Rregullores sé
Zgjedhjeve.

3. Mandati i Ké&shillit t&€ Fakultetit ose njésisé kryesore &shté 4-vjecar. Mandati i anétarit té
késhillit &shté 1 njéjté sipas rasteve t€ parashikuara pér mandatin e anétarit t€ Senatit
Akademik né kété Statut. Késhilli i Fakultetit kryen veprimtaring€ e tij né pérputhje me
rregulloret e brendshme pérkatése ku pércaktohen ményrat e mbledhjes, votimi e gjithcka
tjetér g€ ka t€ béjé me to.

4. Kryetar i Késhillit t&€ Fakultetit ose njésisé kryesore &shté pérkatésisht dekani ose drejtori.
5. Kompetencat e Késhillit t& Fakultetit ose njésisé kryesore:

a) I propozon Senatit Akademik drejtimet e zhvillimit né€ perspektivé t&€ Fakultetit ose
njésisé kryesore;

b) I propozon Senatit Akademik vendosjen e lidhjeve me shkolla t€ larta t€ vendit e t&
huaja, si dhe anétarésimin e fakultetit ose njésisé kryesore ose njésive t&€ tyre né
shoqata kombétare e ndérkombetare ose fondacione e institucione té tjera q€ shfaqin
interes pér progesin mésimor e shkencor;

¢) Shqyrton kérkesat e departamenteve pér programe t€ reja studimi, si dhe pér hapje,
ndryshime apo mbyllje departamentesh ose njésish t€ reja dhe pas miratimit i
propozon Senatit Akademik vlerésimin dhe miratimin e tyre;

d) Shqyrton Rregulloren e brendshme t€ fakultetit ose njésisé kryesore dhe ia propozon
Senatit Akademik pér miratim;

e) Shqyrton planet mésimore t€ programeve t& studimit t€ fakultetit ose njésisé kryesore
dhe ia propozon Senatit Akademik pér miratim;

f) Shqgyrton programet mésimore t&€ kurseve afatshkurtra universitare dhe ia propozon
Senatit Akademik pér miratim sipas propozimeve t€ departamenteve;

g) Miraton planin e punés shkencore té& fakultetit ose njésis€ kryesore t& hartuar sipas
propozimeve té departamenteve, gendrave kérkimore dhe njésive té tjera pérbérése
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Neni 20
Keéshilli i Profesoréve

1. Késhilli i Profesoréve é€shté organ kolegjial pér organizimin, drejtimin dhe ndjekjen e
kualifikimit shkencor dhe pedagogjik né fakultetet apo njésise kryesore te cilet ofrojné
programe studimi t€ ciklit t€ tret€. K&shilli i Profesoréve mund té ngrihet dhe né€ nivel
universiteti, kur njésité kryesore nuk pérmbushin numrin e nevojshém t€ profesoréve me
kohé t& ploté

2. Anétaré t€ Késhillit t& Profesoréve jané té gjithé anétarét e personelit akademik me titullin
“Profesor”.

3. Numri minimal 1 anétaréve t€ Késhillit t&¢ Profesoréve &shté shtaté. NE rast se ky numér
nuk plotésohet me anétaré t€ brendshém, anétaré t€ kétij késhilli mund té jené edhe personeli
akademik me titull “Profesor i Asociuar” t€ cilét jané né kérkim té titullit “Profesor”, ose
“Profesoré” t& fushave t& péraférta, t€ ftuar ose me kontraté.

4. Késhilli 1 Profesoreve drejtohet me rotacion pér njé vit akademik dhe funksionimi 1 tij
rregullohet me rregullore t€ brendshme.

5. Kompetencat e Késhillit t€ Profesoréve jané:

a) Shqyrton dhe miraton kérkesat pér tituj shkencor;

b) Sipas gradave dhe legjislacionit né fuqi, pércakton numrin e studentéve qé mund t&
udhéheqgé gjithsecili nga anétarét e personelit akademik;

¢) Miraton kriteret e pranimit né doktoratura dhe 1 publikon ato njé vit akademik pérpara
fillimit t€ programit;

d) Miraton dhe lejon pér mbrojtje doktoraturat e realizuara.

6. Késhillat e Profesoréve ngrihen dhe né fakultetet t& cilat nuk kané& programe studimi té
ciklit té treté. Kéto késhilla kané t€ drejté t€ shqyrtojné dhe miratojné kérkesat pér kérkimin e
titujve t€ personelit akademik dhe ia pércjellin pér proceduré t&€ métejshme fakulteteve qé
ofrojné programet e studimeve té ciklit t& treté.

Neni 21
Dekani

1. Dekani €shté pérkatésisht drejtues i fakultetit ose njésisé€ kryesore dhe zgjidhet me votim té
fsheht¢ nga 1 gjithé personeli akademik, personeli joakademik dhe studentét e
fakultetit/institutit t& kérkimit dhe t€ zhvillimit/kolegjit profesional dhe emérohet nga
Rektori. Né rast zgjedhjeje t€ njé dekani i cili nuk &shté personel efektiv, n€ momentin e
zgjedhjes pasojat ekonomike t&€ shtesés né personel pérballohen nga universiteti deri né
akordimin e buxhetit pérkatés, pasi t€ jené miratuar procedurat e konkurimit dhe emérimit.
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Dekani caktohet né detyré pér njé mandat 4-vjecar dhe duhet t€ keté t€ paktén titullin
“Profesor i asociuar” ose gradén shkencore “Doktor” (“Ph.D) t& fituar prané€ universiteteve
peréndimore dhe me pérvojé€ akademike né kéto universitete.

2. Dekani emérohen nga rektori né rastet e hapjes rishtas t€ fakultetit ose njésisé kryesore ose
né rastin e moszgjedhjes sé dekanit me proces zgjedhor.

3. Funksionet e dekanit t€ fakultetit t€ njésis€ kryesore jané:

a)

b)
c)

d)

€)

g)

h)

)
k)

D

Drejton dhe kontrollon gjithé punén mésimore-shkencore né fakultet ose né€ njésiné
kryesore;

Emeéron pérgjegjésit e departamenteve;

Eméron zévendésdekanét e fakultetit ose t€ njésis€ kryesore, pas miratimit t&
kandidaturave né késhillin e fakultetit / njésis€ kryesore;

Interpreton dhe zbaton politikén e zhvillimit t€ universitetit né fakultetin ose njésisé
kryesore pérkatése;

Drejton pérgatitjen e rregulloreve t€ brendshme t& njésive pérbérése té fakultetit ose
njésisé kryesore;

Organizon dhe drejton punén pér hartimin e planeve mésimore t€ programeve
studimore t& fakultetit ose njésisé€ kryesore;

Né bazé t€ propozimit t€ késhillit té fakultetit ose pérgjegjésit t& njésive pérbérése
miraton programet mésimore dhe planet kérkimore t€ secilit anétar t€ personelit
akademik t& fakultetit ose njésisé kryesore;

Ka autoritet mbi t€ gjithé personelin akademik, ndihmé&s mésimor-shkencor e
adminitrativ, si dhe mbi studentét e fakultetit ose njésisé kryesore;

Lidh dhe mbikqyr marréveshjen pér organizimin e kohés vjetore t€ punés pér
personelin akademik né varési sipas dispozitave ligjore né fuqi;

Ushtron kontroll pér cilésiné e mésimdhénies, kérkimit shkencor si dhe ¢do detyré
tjetér nga njésité baze;

Drejton dhe organizon programet pasuniversitare né fushat g€ mbulon fakulteti ose
njésia kryesore;

I propozon Rektoratit aktivizimin e personelit t€ jasht¢ém mésimor-shkencor sipas
nevojave té fakultetit pérkatés;

m) Vendos pér masat disiplinore ndaj studentéve té fakultetit pérkatés. N& raste té

n)

vecanta i propozon Senatit Akademik masén e pérjashtimit pér njé vit ose
pérgjithmoné nga universiteti;

Thérret né raport dhe jep masa disiplinore ndaj vartésve né€ pérputhje me
Rregulloren e universitetit, fakultetit dhe dispozitat e legjislacionit né fuqi;

4. Né mungesé té dekanit ose drejtorit, njéri nga zévendésdekanét, ose né pamundési njé
anétar 1 Késhillit t&¢ Fakultetit siguron drejtimin ad-interim t€ fakultetit ose njésis€ kryesore
sipas pércaktimeve t€ kétij Statuti dhe Rregullores s€ universitetit.
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5. Pércaktimi i hollésishém 1 detyrave t€ tjera t€ dekanit q€ rrjedhin nga ky Statut, caktimi 1
detyrave e kompetencave té zévendésdekanéve, si dhe ¢cdo gj€ tjetér g€ ka t€ béjé me ta,
béhet bazuar né rregulloren e fakultetit ose njésisé kryesore.

6. Dekani largohet nga detyra:
a) Kur merr fund mandati;
b) Kur jep doréhegjen;
c¢) Né rastet g€ parashikohet me dispozita ligjore dhe nénligjore;
d) Kur dénohet me vendim gjyqgésor té formés sé preré;
f) Kur largohet nga puna ne kundérshtim me dispozitat ligjore ne fuqi.

7. NE& rast doréheqgjeje t&é dekanit, ose pamundésie pér t€ pérfunduar mandatin, rektori thérret
zgjedhje té reja sipas legjislacionit n€ fuqi dhe Rregullores s€ Zgjedhjeve.

8. Deri né zgjedhjen dhe emérimin e dekanit, funksionet dhe kompetencat e tij me urdhér té
rektorit, i merr pérsipér njéri nga zévendésdekanét.

Neni 22
Departamenti

1. Departamenti €shté njésia bazé€ mésimore-shkencore. Objekti i mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor té departamentit pérfshin disa disiplina t€ njé shkence. Propozimi pér hapjen dhe
mbylljen e tyre béhet me propozim t€ Ké&shillit t€ Fakultetit dhe miratim t€ Senatit
Akademik. Departamentet duhet t€ ket€ né pérbérje t€ tij t& paktén 7 anétaré efektivé si
personel akademik, ndér t€ cilét t& paktén 3 duhet t€ jené me grada dhe tituj. N€ rast se kéto
kritere nuk ploté€sohen, u lihet njé afat 5-vjcar

2. Pérgjegjési i departamentit &shté autoriteti mé i larté pér departamentin. Ai zgjidhet me
votim t€ fshehté€ nga 1 gjith€ personeli akademik respektiv, sipas procedurave dhe kritereve
akademike t€ pércaktuara né€ Rregulloren e Zgjedhjeve dhe emérohet nga dekani.

3. Kompetencat e pérgjegjésit t&€ departamentit jané si mé poshté:

a) Ndjek zbatimin e programeve mésimore;

b) Evidenton aktivitetin shkencor té€ secilit anétar t€ departamentit. Dokumentacioni
pérkatés vihet n€ dispozicion t€ departamentit;

c) I propozon dekanit masat pér shkeljet eventuale t€ disiplinés né puné;
d) Harton dhe i paraget késhillit t€ fakultetit pér miratim programet mésimore;

e) I propozon késhillit t& fakultetit organizimin e grupeve mésimore dhe kérkimore;
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f) Organizon pérzgjedhjen me konkurim dhe i propozon dekanit emérimin e titullaréve
té grupeve mésimore e kérkimore;

g) Funksionet mé té hollésishme t& pérgjegjésit t€ departamentit, trajtohen né rregulloren
e fakultetit ose njésisé kryesore.

4. Pérgjegjési i departamentit largohet nga puna:
a) Kur jep doréheqjen;
b) Kur i mbaron mandati;

c) Kur shkel aktet ligjore e nénligjore, Statutin dhe Rregulloren e Universitetit
“Aleksandér Moisiu™;

d) Kur dénohet me vendim gjygésor t&€ formés sé prerée;
e) Kur largohet nga puna né kundérshtim me dispozitat ligjore né fuqi.

Deri né zgjedhjen dhe emérimin e pérgjegjésit té€ ri, funksionet dhe kompetencat e tij me
urdhér té dekanit i caktohen njérit nga anétaréve t€ departamentit.

KREU IV
Financimi dhe veprimtaria ekonomike
Neni 23

1. Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés €shté institucion buxhetor dhe financohet nga
shteti pa iu mohuar parimi i autonomisé financiare.

2. Universiteti €shté person juridik publik, buxheti 1 t€ cilit €sht€ z€ mé vehte né buxhetin e
shtetit pér arsimin.

3. Ndarjen e buxhetit sipas zérave e nénzérave, fakulteteve, njésive kryesore, géndrave
kérkimore, degéve t€ shérbimit, departamenteve, dhe njésive té tjera strukturore mé té vogla,
me pérjashtim t€ atyre g€ jan€ ndaré nga ligji, e miraton Senati Akademik dhe Késhilli i
Administrimit.

4. Universiteti ka t€ drejté t€ krijojé¢ e t€ pérdoré né ményré té pavarur t€ ardhura nga
veprimtarité kryesore e dytésore e nga bashkéveprimi me t€ tretét, vendas ose t€ huaj.
Universiteti dhe njésité e tij pérbérése mund t€ sigurojné né ményré t€ pavarur pérfitime
financiare me ané t€ kurseve afatshkurtra mésimore né fusha t&€ ndryshme ose studimeve dhe
zbatimit t& tyre pér interes té t€ treté€ve né bazé t€ legjislacionit né fuqi.

5. Studentéve té universitetit u akordohen bursa studimi sipas kritereve t€ pércaktuara nga
Késhilli 1 Ministrave. Pér kategori té€ caktuara student€sh jepen shpérblime ose ¢mime pér
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rezultate t€ larta n€ studime ose kérkime shkencore sipas kritereve t€ pércaktuara nga Senati
Akademik né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

6. Céshtje té tjera g€ kané lidhje me vecorité e zbatimit té rregullave t&€ kontabilitetit e té
administrimit t€ vlerave materiale e monetare né universitet dhe njésité e tij strukturore
pércaktohen né rregulloren e universitetit né pérputhje me legjislacionin pérkatés.

KREUYV
Studimet
Neni 24

1. N& Universitetin “Aleksandér Moisiu”, Durrés, format e studimeve jané me kohé té ploté
me frekuentim t€ detyrueshém, me kohé té pjesshme me frekuentim t€ detyrueshém, si dhe
né distanc€. Pranimet béhen me kuota t€ miratuara nga Késhilli i Ministrave.

2. Pranohen t€ ndjekin studimet né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés:

a) Shtetasit shqiptaré qé kané€ pérfunduar me sukses maturén shtetérore dhe gé fitojné t&
drejtén pér tu regjistruar né€ programin e studimit pérkat€s mbi bazén e dispozitave
ligjore né fuqi;

b) Studenté shqiptaré t€ transferuar nga universitete ose shkolla t€ tjera t€ larta t& vendit
apo té huaja, me programe t€ njéjta ose t€ ngjashme studimi sipas udhézimeve dhe
kritereve t€ pércaktuara nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés;

c) Shtetas t€ huaj té cilét plotésojné kriteret e miratuara nga Késhilli i Ministrave apo té
miratuara me marréveshje geveritare dypaléshe ose shumépaléshe;

d) Shtetas shqiptaré e t€ huaj g€ kané pérfunduar studimet e larta dhe kérkojné té drejtén
pér t€ ndjekur studime t€ larta né njé program studimi t€ dyté, duke pérballuar koston
e ploté té studimeve. Nga ky rregull pérjashtohen studentét e shkélqyer.

Neni 25

1. Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés pranon transferime studentésh nga universitete
té tjera, né€ vite t€ ndérmjetme dhe lejon largimin e studentéve t€ tij pér n€ universitete t€ tjera
sipas procedurave t€ parashikuara né udhézimet e Ministrisé s€ Arsimit dhe Shkencés, aktet
ligjore dhe nénligjore né€ fuqi. Kriteret dhe procedurat e transferimeve pércaktohen né
rregulloren e universitetit.

2. Studentét g€ kané pérfunduar njé program studimi mund t€ ndjekin njé program t& dyté
studimi. Kostoja e ploté e studimeve pérballohet nga veté studentét me pérjashtim t&

studentéve me rezultate té shkélqyera.

3. Numri i studenteve gé& pranohen né programe té dyta studimi nuk mund té jeté me shumé
se 10 % e numrit t€ studentéve té vitit t€ paré.
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4. Pér njohjen dhe ekuivalentimin e diplomave ngrihet qéndra pér njohjen dhe
ekuivalentimin e diplomave.

5. Qendra e njohjes dhe ekuivalentimit t€ diplomave bén krahasimin e programeve t&
studimit me programet qé ofrohen né€ universitet, dhe merr vendim pér njohjen dhe
ekuivalentimin e ploté apo t€ pjesshém té diplomave me diplomat qé léshohen né universitet.

6. Pérbérja organizimi funksionimi i1 késaj gendre si dhe kritere me t€ hollésishme
pércaktohen né rregulloren e miratuar nga Senati Akademik.

Neni 26

1. N& Universitetin “Aleksandér Moisiu”, Durrés né pérputhje me parimet e Procesit té
Bolonjés, ofrohen studime universitare té ciklit t€ paré, té ciklit t€ dyté dhe té ciklit té treté.
Studimet universitare t&€ ciklit t€ paré realizohen me 180 kredite evropiane (ECTS) dhe
kohézgjatja normale e tyre €shté 3 vite akademike. Né pérfundim t€ programeve t€ ciklit t&
paré léshohet diplomé universitare “Bachelor” né fushén e arsimimit t€ kryer. Gjithashtu
ofrohen edhe programe t€ studimeve gé realizohen me 120 kredite me kohézgjatje normale jo
mé pak se 2 vite akademike, né pérfundim t€ t&€ cilave 1€shohet “Diplomé profesionale” né
fushén e arsimit t€ kryer. Kohé&zgjatja maksimale e programeve t€ studimit t& ciklit t& paré
&shté dyfishi i kohézgjatjes normale. Studimet e ciklit t& dyté jané “Master i Shkencave” dhe
“Master Profesional”. Programet e studimeve “Master 1 Shkencave” realizohen me 120
kredite dhe kohézgjatja normale e tyre &shté dy vite akademike. Programet e studimeve
“Master Profesional” realizohen me 60-90 kredite dhe kohézgjatja normale e tyre &shté 1.5
(njé vit e gjashté muaj) vit akademik. Studimet e ciklit t€ treté jané€ studime t€ doktoratés qé
zgjasin t€ paktén 3 vite akademike dhe pérfshihen 60 kredite pér studime t€ organizuara
teorike. N& péfundim t&€ programeve t€ studimeve t€ doktoratés 1€shohet diploma pér gradén
shkencore “Doktor”

2. Né ciklin e paré t€ studimeve pranohen kandidatét té cilét kané mbaruar me sukses
Maturén Shteterore. Pér programe t€ vecanta té ciklit té paré t€ studimeve universiteti mund
t& pércaktojé kritere té cilat i paraqiten pér miratim Ministris€ s€ Arsimit dhe Shkencés njé
vit para hapjes sé tyre. Kandidatét qé vijné€ nga jashté shtetit pranohen né€ pérputhje me
kriteret dhe procedurat e miratuara né Statutin dhe Rregulloren e brendshme t€ Universitetit
“Aleksandér Moisiu”.

3. Cikli 1 dyté dhe i treté 1 studimeve universitare organizohen né pérputhje me aktet ligjore
dhe nénligjore né fuqi. Organizimi dhe funksionimi i studimeve universitare né ciklin e dyté
dhe t€ treté pércaktohen me rregullore t€ vecanté. Vazhdimi i studimeve nga cikli i paré i
studimeve né ciklin e dyté dhe t& treté t&€ studimeve, realizohet vetém, pasi studentét, né
pérfundim t€ ¢do cikli studimi, ploté€sojné kriteret dhe standartet e pércaktuara nga strukturat
pérkatése akademike t€ Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés. Né fund t€ programeve t&
ciklit t€¢ dyté dhe t€ treté t€ studimeve, studentét duhet t€ japin edhe provimin e gjuhés
angleze mbi bazén e testeve t€ njohura ndérkombétare.

4. Senati Akademik me propozim te késhillave té fakulteteve mund té pércaktojé kritere té
vecanta pér pranimin né ciklin e dyté dhe t€ treté (“Master Profesional”, “Master Shkencor”
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dhe “Doktoraturé”). N& t& gjitha rastet kéto kritere duhet t€ b&hen publike pérpara se
studentét té fillojne ciklin pasardhés té studimeve.

5. N& Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés programet mésimore jané semestrale, me
kontroll njohurish t€ vazhdueshém ku pérfshihet pjes€émarrja aktive e studentéve. Ményra e
organzimit t& kontrollit t& dijeve pércaktohet me rregullore t€ vecante nga fakultetet
pérkatése.

6. Veprimtaria mésimore-shkencore zhvillohet mbi bazén e programeve té studimeve té
hartuara dhe t€ miratuara nga Senati Akademik.

Neni 27

Me pérfundimin e studimeve té larta n€ Universitetin “Aleksandér Moisiu”, Durrés fitohen
diplomat e studimeve sipas cikleve dhe niveleve t& pércaktuara me ligj.

Neni 28

1. Studentét g€ né pérfundim t€ studimeve t€ plota kané t€ gjitha kurset t€ vlerésuara me
notén dhjeté fitojné “Medalje t& Arté” me certifikatén pérkatése; ata qé kané jo me pak se
80% té notave dhjeta e pjesén tjetér nénta, fitojné certifikatén “Student i Shkélqyer”.

2. Studentét qé pérfundojné njé vit me t€ gjitha notat dhjeta pérfitojné burs€ pér vitin
pasardhés. Bursat pérballohen nga veté universiteti bazuar né legjislacionin né fuqi.

3. Dorézimi i diplomave b&het me ceremoni né ¢do fakultet ose njési kryesore. Pér studentét
gé fitojné “Medalje t& Arte” ose certifikatén “Student 1 Shkélqyer”, ceremonia organizohet né
rang universiteti dhe dorézimi i diplomave béhet personalisht nga Rektori, né prani t&
pérfagésuesve té Senatit Akademik, administratés dhe studentéve.

Neni 29
1. Sigurimi i cilésisé dhe akreditimi jan€ detyra specifike t€ Rektoratit i cili ngre Njésiné e
Sigurimit t€ Brendshem t& Cilésis€. Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilesisé ngrihet dhe

né nivel fakulteti/njésie kryesore.

2. Né njésiné e brendshme perve¢ personelit akademik marrin pjesé dhe pérfagésues nga
studentét dhe eksperté t€ jashtém.

3. Njésia vleréson njé heré né€ vit efikasitetin e veprimtarive, mésimore, kérkimore,
administrative dhe financiare té universitetit.

4. Njésia e Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésisé ka pavarési operative dhe i vihen né
dispozicion té gjitha t&€ dhé&nat e universitetit.

5. Organizimi dhe funksionimi i Njésisé€ t&€ Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé pércaktohen
me rregullore t€ vecanté t€ miratuar nga Senati Akademik.
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KREU VI
Té Drejtat dhe Detyrat e Studentéve
Neni 30

1. Studenti e fiton cilésing si i tillé me regjistrimin né€ universitet dhe e humbet me marrjen
nga ana e tij t€ diplomé&s universitare, ose t€ déshmisé sé kualifikimit, me pérjashtimin nga
shkolla ose me nénshkrimin e kérkesés pér ¢’regjistrim nga universiteti.

2. Studentét kané t€ drejté:

a) Té pajisen me kartén e studentit;

b) T& ndjekin programin e studimit dhe t€ gjitha veprimtarité e tjera mésimore té
organizuara né pérputhje me statusin e tyre;

c) Te shprehin opinionin e tyre pér cilésiné e mésimdhénies dhe punén e personelit
akademik t€ universitetit;

d) Te pérdorin t€ gjitha instalimet e pajisjet pér kryerjen e punés sé tyre mésimore-
shkencore, sipas programeve e rregulloreve pérkatése, t€ pérdorin bibliotekat e
mjediset sportive, kulturore e informative t€ universitetit;

e) Té zgjedhin e t€ zgjidhen né késhillat e studentéve t€ fakulteteve pérkatése, né
pérputhje me pércaktimet e kétij Statuti;

f) Té zgjedhin késhillat e studentéve té fakulteteve nga té cilat pérftohet Késhilli 1
Studentéve té€ universitetit;

g) Kur plotésojné kushtet e pércaktuara nga Késhilli i Ministrave, t€ pérfitojn€ bursé
studimi dhe shpérblime e ¢mime t€ vecanta pér merita studimi e kérkimi shkencor
g€ administrohen nga universiteti;

h) Te organizohen né shoqata studentore jopolitike duke ju pérmbajtur pércaktimeve té
akteve ligjore e nénligjore pérkatése.

3. Detyrat e studentéve:

a) Té zbatojné detyrimet qé rrjedhin nga ky Statut, Rregullorja e universitetit,
rregulloret e brendshme t€ fakulteteve, si dhe ¢do akt ligjor apo nénligjor pér
arsimin e larté;

b) T& zbatojné té gjitha detyrimet g€ rrjedhin nga planet dhe programet mésimore;

c) Te& paguajé tarifén e shkollimit dhe t€ shérbimeve qé ofron universiteti;

d) Te respektojé kodin e etikés t€ miratuar nga Késhilli 1 Etikés;

e) Teé respektojé t&€ drejtat e personelit akademik, ndihmés mésimor-shkencor, dhe
administrativ si dhe t€ studentéve té tjeré.

4. Mosrespektimi nga ana e studentéve i1 detyrimeve t€ pércaktuara né kété statut dhe né

rregulloren e fakulteteve ndéshkohet me masa disiplinore t€ pércaktuara né rregulloret e
fakulteteve.
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Neni 31

1. Késhilli 1 Studentéve &shté njé organizaté e pavarur e studentéve né universitet, i cili nuk
zhvillon veprimtari politike dhe ekonomike. Q€llimi i tij &sht€é promovimi i pjes€émarrjes sé
studentéve dhe koordinimi 1 pérfagésimit t€ tyre né€ organet drejtuese t€ universitetit.

2. Késhilli i Studentéve shpreh mendime dhe propozime pér té gjitha problemet me interes té
pérgjithshém pér universitetin, si programet e studimeve, rregulloret pér veprimtarité

mésimore, t€ drejtén pér t€ studiuar dhe cilésiné e shérbimeve. Né t€ gjithé aktivitetin e tij
mbéshtetet nga organet drejtuese t€ universitetit.

3. Késhilli i Studentéve pérbéhet nga anétaré, studenté té cilét zgjidhen ¢do 2 vjet nga votat e
drejtpérdrejta t€ studentéve dhe mbéshteten né legjislacionin né fuqi. Pas organizimit t&
zgjedhjeve, Késhilli i Studentéve zgjedh kryetarin e tij si dhe vendos mbi strukturén,
ményrén e organizimit dhe funksionimit té tij.

4. Késhilli i Studentéve nuk mund t€ organizohet né struktura té tjera politike e jopolitike
jashté universitetit.

Neni 32
Regjistri i studentéve

1. Kryesekretaret e fakulteteve pérpilojné né formé elektronike dhe t€ shkruar Regjistrin e
Studenteve.

2. Me regjistrimin pérfundimtar né universitet, né¢ pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore
né fuqi, kryesekretaret gjenerojné numrin unik t€ matrikullit pér ¢cdo student.

3. Regjistri hartohet né€ pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi dhe mbahet né
ruajtje t&€ pérheréshme.

KREU VII
Punésimi né Universitetin “Aleksandér Moisiu” Durrés
Neni 33
1. Personeli i Universitetit t&€ Durrésit pérbéhet nga:

a) Personeli akademik;
b) Personeli ndihmés mésimor-shkencor;

¢) Personeli administrativ.
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2. Pérzgjedhja pér personelin akademik, personel ndihmés mésimor shkencor dhe
administrativ béhet me konkurim t€ hapur sipas procedurave té parashikuara né Rregulloren e
universitetit.

3. Kontratat e punés, pér t€ gjithé personelin e universitetit, nénshkruhen nga Rektori, né
bazg t€ kétij statuti dhe legjislacionit né fuqi.

4. Kontrata duhet té pérmbajé pérshkrimin e vendit t€ punés dhe detyrimet e personelit sipas
legjislacionit né fuqi.

5. Pér té plotésuar nevojat e procesit mé&simor, késhillat e fakulteteve, me propozim t&
departamenteve, ftojné pér veprimtari mésimore e kérkimore personel akademik, sipas
kérkesave t€ vendit t€ punés, pér periudha semestrale ose njévjecare té pérséritshme.
Pérzgjedhja e personelit akademik t€ ftuar duhet t&€ kombinoj€ nevojén e fakultetit apo njésisé
pér mésimdhénie ose kérkim shkencor me kualifikimet e tyre.

6. Pér nevojat e procesit mésimor mund t€ aktivizohen me kontraté me njé afat t&€ caktuar
punonjés mésimor-shkencoré té jasht¢ém. Kontrata nénshkruhet nga rektori né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

7. Universiteti “Aleksandér Moisiu” ka t€ drejté t€ puné&sojé me kontraté personalitete,
vendas apo t€ huaja, pér periudha t€ shkurtra kohore. Ky personel punésohet me vendim té
Senatit Akademik, sipas propozimeve t€ njésive kryesore t€ institucionit Kjo kategori
punonjésish me kontraté€ &shté jasht€ numrit t€ miratuar t€ punonjésve buxhetoré té
universitetit.

8. Personeli akademik, administrativ dhe ndihmés mésimor gézon t&€ gjitha t€ drejtat dhe
detyrimet e pércaktuara né aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi dhe t&€ parashikuara né
kontratén e lidhur ndérmjet tij dhe universitetit.

9. Pérzgjedhja dhe rekrutimi i personelit akademik, administrativ dhe ndihmés mésimor,
zhvillohet si mé poshté:

a) Departamentet dhe fakultetet pércaktojné kriteret specifike pér vendet e punés;
b) Publikohet njoftimi i konkursit pér vendet e lira t&€ punés, né formé t€ shkruar dhe
elektronike;
¢) Aplikimet pranohen vetém me posté;
d) Vlerésimi i kandidaturave pérfshin dy faza:
1. Vlerésimi i dosjes;
2. Intervista.
e) Dekanét né bashképunim me komisionet e vlersimit paragesin rektorit kandidaturén
e renditur e para né€ klasifikimi e kryer nga komsioni ad hoc 1 krijuar nga dekani.
f) Autoriteti drejtues i Universitetit lidh kontraté pune me kandidatin e pérzgjedhur
mbéshtetur né legjislacionin né fuqi.

Neni 34

Norma mésimore dhe mbingarkesa
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1. Personeli akademik kryen veprimtari t€ mésimdhénies, kérkim shkencor ose té aplikuar,
shérbime pér zhvillimin e institucionit, konsultim dhe ké&shillim pér studentét dhe detyra
administrative.

2. Punonjésit e brendshém té personelit akademik duhet t€ pérmbushin detyrimet e tyre
profesionale bazuar né legjislacionin né fuqi.

Neni 35
Kushtet e punés dhe té trajtimit

1. Né Universitetin “Aleksandér Moisiu”, Durrés koha javore normale e punés pér t€ gjithé
punonjésit €shté jo mé pak se 40 oré, shpérndaré né 5 ditét t& javés. Pér personelin akademik
koha konkrete caktohet né marréveshjen pér organizimin e kohés vjetore t€ punés.

2. Personelit akademik t€ brendshém u jepet ngarkesé mbi normé vetém né raste t€ vecanta
kur ka emergjencé pér nevojat e punés akademike dhe kur jané shfrytézuar t&€ gjitha ményrat
e tjera t€ mundshme né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore. Shpérblimi pér punén mbi
normé béhet sipas akteve normative né fuqi.

3. Paga mujore dhe vjetore e punonjésve caktohet né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

4. Problemet e tjera lidhur me kohén e punés e t€ pushimit zgjidhen sipas legjislacionit né
fuqi.
Neni 36

Masat Disiplinore

1. Autoritetet drejtuese t& Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés marrin masa disiplinore
né rastin e mosplotésimit t€ detyrave t€ parashikuara né€ kontratén e punés, mosrespektimit té
urdhrave té titullaréve, pér thyerje té€ disiplinés né puné si dhe pér shkelje t& rregullave té
etikés té parashikuara né rregulloret pérkatése.

2. Llojet e masave disiplinore g€ marrin autoritetet drejtuese t€ universitetit né€ rastin
shkeljes sé dispozités s€ mésipérme jané:

a) Vérejtje me shkrim;

b) Vérejtje me paralajmérim;

¢) Pezullim deri né njé muaj pér autoritetet drejtuese né varési,

d) Largim nga puna.

3. Masat disiplinore jepen nga titullari sipas njé procedure administrative e cila garanton t&
drejtén pér t’u informuar, pér t'u dégjuar, pér t'u mbrojtur dhe pér t’'u ankuar. Titullari
komunikon vendimin pér marrjen e masés disiplinore né Degén e Burimeve Njerézore. Dega
e Burimeve Njerézore i komunikon punémarrésit konkret vendimin e titullarit pér marrjen e
masés disiplinore. Pér ¢do shkelje jepet vetém njé masé disiplinore. Nuk &shté e nevojshme
té merren té gjitha masat disiplinore para se punémarrési t€ largohet nga puna.
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4. Procedura e marrjes s€ masave disiplinore:

a) Masa disiplinore ndérrmerret vetém né rast se punémarrési ka kryer shkelje té ligjeve
dhe t€ rregulloreve né fuqi;

b) Ku pér cdo shkelje béhet njé shkresé¢ dhe njé akt pérkatés i shogéruar me njé
paralajmérim verbal pér marrjen e késaj mase disiplinore;

¢) Masa disiplinore “Vérejtje me shkrim” merret vetém né€ rast se punémarrésit e
personelit akademik ose administrativ nuk pérmbushin njé urdhér t€ titullarit t&
institucionit ose t& eprorit direkt;

d) NE& rast se pas marrjes s€ masés s€ mésipérme disiplinore punémarrési vijon ti shkelé
urdhérat e punédhénésit kétij t&€ fundit i lind e drejta t€ marré masén disiplinore
“Vérejtje me Paralajmérim”;

e) Né rast se mbas marrjes s€ masés disiplinore “Vérejtje me Paralajmérim”
punémarrési s€risht vijon t€ thyejé rregullat e disiplinés né puné, t€ mos respektojé
urdhérat e punédhénésit, detyrimet e kontratés si dhe rregullat e etikés punédhénési
mund t€ kalojé né€ marrjen e mas€s disiplinore g€ &€shté largim nga puna i
punémarrésit;

f) Punédhénésit i lind e drejta t€ marré masén displinore té parashikuar né legjislacionin
né fuqi, né rastet kur e shikon t& pérshtatshme dhe né p&rputhje me natyrén e shkeljes
dhe &shté 1 detyruar ta revokojé kété masé né rast kur kjo hidhet poshté me vendim
gjyqésor té formés sé preré.

5. Shlyerja e masave disiplinore.

Masat e mésipérme disiplinore mund t€ shlyhen, né qofté€se brenda 6 muajve nga dita e
dhénies sé€ tyre, ndaj punémarrésit nuk €sht€ marré ndonjé masé tjetér disiplinore. Masat
disiplinore té shlyera higen nga dosja vetjake e punémarrésit.

KREU VIII
Kodi etik
Neni 37

Né zbatim té Ligjit Nr. 9741, dat€¢ 21.05.2007 *“ Pér Arsimin e Larté né Republikén e
Shqipéris€é “ 1 ndryshuar, duke respektuar t€ drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut dhe
laicitetin e institucioneve té arsimit t& lart€, si dhe né pérputhje me filozofin€ e deklaruar té
organizimit dhe funksionimit t€ Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés parashikohen
rregullat e Kodit t€ Etikés, t€ detyrueshme pér zbatim nga personeli akademik, ndihmés
mésimor, administrativ si dhe nga studentét. Elementét pérkatés té Kodit t€ Etikés
pércaktohen nga Késhilli i Etikés dhe miratohet nga Senati Akademik.

KREU IX
Marrédhéniet me jashté

Neni 38
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1. Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés ka té drejtén e vendosjes s€¢ marrédhénieve me
institucione té huaja dhe vendase t&€ arsimit t& larté me qéllim shkémbim pérvoje akademike,
bashképunimi né progesin mésimor, kualifikimi t€ personelit akademik dhe kérkimi shkencor
pas miratimit paraprak né Senatin Akademik.

2. Universiteti ka té drejtén e anétarésimit né shoqata e organizata ndérkombétare t& arsimit
té larté, si dhe t€ drejtén e pjes€marrjes né programet ndérkombétare té kérkimit shkencor.

3. Universiteti ka t€ drejté t& bashkéveprojé me organizma jogeveritare vendase dhe té huaja
g€ ndihmojné né€ zhvillimin e Arsimit t& Larté dhe t€ kérkimit shkencor.

4. Pér kéto aktivitete informohet Ministria € Arsimit dhe Shkencés.

KREU X
Kérkimi shkencor
Neni 39

1. Personeli akademik i universitetit si dhe studentét e ciklit t€ dyté dhe té treté té studimeve
kané té drejté t& zhvillojné aktivitet kérkimor shkencor pér funksione t&€ universitetit apo té
institucioneve té tjera.

2. Veprimtaria kérkimore shkencore brenda universitetit planifikohet dhe mbéshtetet
finaciarisht né pé€rputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

3. Kriteret pér mbéshtetjen financiare miratohen nga Senati Akademik. Shpallja e konkurseve
pér mbéshtetje financiare béhet né muajin néntor dhe brenda muajit prill t€ vitit pasardhés
béhet shpallja e fituesve pér financim t€ ploté apo té pjesshém nga fondet e universitetit.

4. Stafi akademik ve¢mas apo né grup, ka té drejtén q€ pas miratimit nga ana e Rektoratit, té
aplikojé pér mbéshtetje apo financim nga organizmat shtetérore apo private pér realizimin e
projekteve kérkimore shkencore.

5. Né té gjitha rastet duhet té garantohet e drejta e autorésisé pér personelin akademik dhe
universitetin.

6. Aktivitetet kérkimore shkencore pér llogari té té tretéve mund té realizohen kur plotésohen
kushtet e méposhtéme:

a) Nuk cénon pérmbushjen e detyrimeve ndaj universitetit sipas kontratés s¢ punés;
b) Nuk pengon punén kérkimore dhe shkencore né universitet.

7. T€ ardhurat g€ krijohen nga aktiviteti kérkimor shkencor, pér llogari t€ universitetit apo
pér institucione t€ tjera, pé€rdoren sipas akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi duke synuar
stimulimin e pjesmarrésve né kéto aktivitete.
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Kualifikimi
Neni 40

Punonjésve té Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Durrés u njihet e drejta e kualifikimit sipas
dispozitave ligjore ne fuqi.

Neni 41
Viti sabatik

1. Personeli akademik me tituj shkencor ka t€ drejt€¢ qé€ ¢do 7 vjet, pér periudha kohore deri
né njé vit, t&€ punojé pér pérparimin e tij akademik né€ njé sektor té fushés sé tyre. Kjo kohé
mund t€ konsumohet si e téré ose me pjes€. Pér kéto raste personi i interesuar i paraqget
kérkesé dhe mer miratim prané Késhillit t&¢ Fakultetit. Autoritetet drejtuese t€ inistitucionit té
arsimit t€ lart€ nuk kané t€ drejté pér vit sabatik gjaté kohés s€ ushtrimit t¢ mandatit drejtues
si drejtues, i zgjedhur apo 1 eméruar.

2. Personeli akademik qé pérfiton nga viti sabatik lidh kontraté€ me universitetin pér té drejtat,
detyrimet, dhe ményrén e trajtimit financiar gjaté késaj periudhe.

3. Gjaté késaj periudhe personelit akademik nuk i ngarkohet detyré mésimdhéniejeje.
Personeli akademik mund t€ ndjeké gjaté kétij viti edhe kurse specializimi deri né tre muaj
jashté institucionit.

KREU XI
Vula zyrtare dhe Stema
Neni 42

1. Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés, ka vulén zyrtare sipas modelit t€ miratuar nga
Késhilli i Ministrave. Vula ka diametrin 30 mm, me stemén shtetérore né gendér dhe rreth saj
né pjesén e lartme shénohet: “REPUBLIKA E SHQIPERISE”, ndérsa né pjesén e poshtme
“UNIVERSITETI “ALEKSANDER MOISIU”, DURRES” (sipas modelit 1 né faget
pasardhése).

2. Universiteti i Durrésit ka pér simbol t€ tij stemén e paraqitur nga modeli 2 né faget
pasardhése. Fakultetet e vecanta miratojn€ simbolet e tyre nisur nga ky model.

KREU XII
Dokumentacioni i Universitetit “Aleksandér Moisiu” dhe ruajtja e tij
Neni 43

Universiteti “Aleksandér Moisiu”, si institucion publik i arsimit t€ larté me karakter mésimor
e shkencor, ka pér detyré t€ sistemojé, t&€ mirémbajé dhe té ruajé dokumentacionin.
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Neni 44

Universiteti “Aleksandér Moisiu”, mban né ményré t€ detyrueshme disa dokumente kryesore,
né pérputhje me legjislacionin né fuqi, dhe me ligjin pér arkivat. Lista e dokumenteve, afatet
e ményrat e plotésimit t€ tyre, pércaktohen né rregulloret pérkatése t€ ¢cdo njésie kryesore té
institucionit.

KREU XII1
Dispozita té fundit

Neni 45
Funksionimi i Fakultetit t¢ Studimeve té Integruara me Praktikén né periudhén kalimtare t&
pércaktuar né Vendimin e Ké&shillit t&¢ Ministrave pér hapjen e tij, funksionon me status té
vecanté né pérputhje me kété vendim.

Neni 46
Né pérputhje me Ligjin Nr. 9741, daté 21.05.2007 “Pér Arsimin e Lart€ né Republikén e
Shqipéris€” 1 ndryshuar, dhe né pérputhje me kété Statut hartohet Rregullorja e Universitetit
“Aleksandér Moisiu”, Durrés si dhe rregullat dhe akte té tjera né€ zbatim té kétij statuti.

Neni 47

Ky Statut u miratua me Vendimin Nr. 13, daté 24.03.2011, t€ Senatit Akademik t&
Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés.
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