REPUBLIKA E SHQIPERISE
UNIVERSITETI “ALEKSANDER MOISIU” DURRES
REKTORATI
www.uamd.edu.al

UDHEZIM

Nr. , DATE 2009

PER
PERZGJEDHJEN DHE REKRUTIMIN
E PERSONELIT AKADEMIK, NDIHMES MESIMOR-SHKENCOR
DHE ADMINISTRATIV,
NE UNIVERSITETIN “ALEKSANDER MOISIU” DURRES

Né mbéshtetje té:

1.

N

Ligjit Nr. 9741, daté 21.05.2007 “Pér arsimin e lart¢ né Republikén e Shqipérisé”, té
ndryshuar, neni 46, neni 47, pika 1 dhe 2 (paragrafét a, b, c), neni 50, pika 1 dhe 2, neni
89, pika 3, neni 93;

Statutit té Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés;

Ligjit Nr. 176, daté 29.03.2006 "’Pér botimin n€ Buletinin e Njoftimeve Publike”,

UDHEZOJ:

Pérzgjedhja dhe rekrutimi i personelit akademik, personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe atij
administrativ, té kryhet sipas kritereve, procedurave dhe rregullave t& méposhtme:

A. Pér personelin akademik:

1.

2.

3.

Sipas nevojave t&€ Universitetit ”Aleksandér Moisiu” Durrés, t€ shpallet konkursi dhe té
kryhet publikimi i njoftimit ”Pér shpalljen e vendeve té lira t€ punés pér personel
akademik™ né Buletinin e Njoftimeve Publike. Gjithashtu té& merren masat pér publikimin
e kétyre njoftimeve edhe né gazeta, revista apo televizione sipas mundésive/fondeve té
universitetit. Domosdoshmérisht njoftimet duhet té publikohen né fagen zyrtare té
universitetit né adresén www.uamd.edu.al, sé bashku me formularét e aplikimit.
Njoftimet pér vendet e reja té punés duhet té shpallen sipas fakulteteve, departamenteve
dhe specialiteteve.

Cdo kandidat paraget paketén e aplikimit e cila duhet té pérmbajé:
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e Formularin e aplikimit pér personel akademik;

e Tri letra rekomandimi nga pedagogé apo udhéhegés shkencoré té kandidatit dhe té
paktén njé nga tri letrat té jeté nga punédhénési/drejtuesi i fundit (nése ka njé té
tillé);

Fotokopje té diplomés, té noterizuar;

Fotokopje té certifikatés sé notave, té noterizuar;

Fotokopje té déshmive kualifikimi té ndryshme, té noterizuara;

Fotokopje té artikujve shkencoré te publikuar né revista ndérkombétare
profesionale/shkencore dhe/ose punime té tjera;

Fotokopje té pasaportés ose té njé dokumenti identifikimi;

Kandidati duhet té pérgatisé njé leksion té hapur pér Iéndén gé kandidon, i cili
duhet té prezantohet para komisionit té pérzgjedhjes sé personelit akademik.

4. Vetém paketat e aplikimit t& mbérritura me ané té shérbimit postar do té pranohen dhe
protokollohen, sipas rregullave né fugi. Data né vulén e Postés Shqiptare do té shérbejé
pér té pércaktuar respektueshméring e afatit té aplikimit té kadidatit i cili &shté njé kriter i
réndésishém dhe pérbén njé shkak pér mospranimin e paketés sé aplikimit.

5. Vlerésimi i kandidaturave pér personel akademik do té bazohet né:

o Paketa e aplikimit 70% e vlerésimit;
¢ Intervista 30% e vlerésimit.

6. Pasi kandidaturat protokollohen dhe regjistrohen né dosje sipas specialiteteve, jo mé voné
se 5 (pesé) dité nga afati i pritjes sé aplikimeve merret né dorézim me procesverbal nga
Dega e Burimeve Njerézore té universititetit.

7. Jo mé voné se 5 (pesé) dité nga afati i pritjes sé aplikimeve, lista e ploté e kandidatéve
sipas specialiteteve, sipas rendit protokollues, afishohet né ambjentet e universitetit.

8. Dekanét e secilit fakultet paragesin né rektorat pérbérjen e komisioneve té vlerésimit té
kandidaturave, pér secilin specialitet, i cili i nénshtrohet miratimit.

9. Komisionet e vlerésimit té kandidaturave pér secilin specialitet marrin né shqyrtim
paketat e aplikimit té kandidatéve prané Degés sé Burimeve Njerézore, verifikojné
pérpuethshmériné e informacionit t€ formularit té aplikimit me dokumentacionin e
paketés, pérfshiré kétu edhe rillogaritjen e notés mesatare té kandidatit.

10. Komisionet e vlerésimit té kandidaturave shgyrtojné paketat e aplikimit sipas Formularit
Al dhe hartojné listén kandidaturave, sipas pikéve té fituara, né rendin zbrités pér ¢cdo
specialitet (Formulari A2) dhe e paragesin até né dekanat.

11. Dekanatét né bashképunim me komisionet e vlerésimit, bazuar né vlerésimin paraprak té
shprehur né Formularin A2, vendosin numrin dhe emrat e kandidatéve qgé do té
intervistohen. Kriter pér pércaktimin e kandidatéve gé do té intervistohen éshté sasia e
pikéve té grumbulluara nga paketa e aplikimit. Minimalisht duhet té intervistohen 1 (njé)
kandidat mé shumé se numri i vendeve té lira pér secilin specialitet dhe maksimalisht
mund té intervistohen té gjitha kandidatét gé jané paraqitur.

12. Lista e kandidatéve té propozuar nga dekanati i paragitet rektoratit sé bashku me
Formularin A2 pér miratim. Rektorati vendos listén pérfundimtare té kandidatéve gé do
té intervistohen.

13. Lista e kandidatéve gé do té intervistohen me datén dhe orén e intervistés, publikohet né
vendet e dukshme té fakulteteve pérkatése nga komisionet e pranimit. Dega e Burimeve
Njerézore né bashképunim me dekanatet dhe komisionet e vlerésimit té kandidaturave,
njofton kandidatét pér intervisté me shkresé zyrtare (me posté) dhe me e-mail.

14. Intervista kryhet sipas modalitetit t& pércaktuar né Formularin A3.
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

Pas pérfundimit té intervistés, komisioni pér vlerésimin e kandidaturave harton njé listé
ku vendosen pikét e grumbulluara nga secili kandidat né intervisté sipas Formularit A4.
Né pérfundim té shqyrtimit té paketés sé aplikimit dhe intervistés, komisionet pér
vlerésimin e kandidatéve plotésojné formularin pérmbledhés (Formulari A5) dhe mbyllin
té gjithé dokumentacionin pér secilin kandidat.

Lista pérfundimtare (Formulari A5) diskutohet né rektorat ku merret vendimi pér
kandidatét fitues.

Kandidatét gé nuk pérzgjidhen (jo fitues) njoftohen nga Dega e Burimeve Njerézore né
bashképunim me dekanatet dhe komisionet e vlerésimit té kandidaturave, me e-mail dhe
letér zyrtare.

Dega e Burimeve Njerézore njofton kandidatét fitues dhe harton kontratat e punés.

| gjithé dokumentacioni i sipérpérmendur pasi protokollet ruhet né tre kopje pérkatésisht
né rektorat, fakultet dhe Degén e Burimeve Njerézore.

B. Pér personel ndihmés mésimor- shkencor:

1.

N

Sipas nevojave t€ Universitetit ”Aleksandér Moisiu” Durrés, t€ shpallet konkursi dhe té
kryhet publikimi i njoftimit ”Pér shpalljen e vendeve té lira t€ punés pér personel
ndihmés mésimor-shkencor” né Buletinin e Njoftimeve Publike. Gjithashtu té merren
masat pér publikimin e kétyre njoftimeve edhe né gazeta, revista apo televizione sipas
mundésive/fondeve té universitetit. Domosdoshmérisht njoftimet duhet té publikohen né
fagen zyrtare té universitetit né adresén www.uamd.edu.al, sé bashku me formularét e
aplikimit.
Njoftimet pér vendet e reja té punés duhet té shpallen sipas pozicioneve.
Cdo kandidat paraget paketén e aplikimit e cila duhet té pérmbajé:
Formularin e aplikimit pér personel administrativ;
Diplomé e shkollé sé larté, e noterizuar;
Certifikaté e notave e noterizuar;
Certifikaté e njohjes e gjuhéve té huaja;
Certifikata té pérdorimit té programeve bazé kompjuterike;
Referenca nga punédhénési i méparshém (ose pedagogé pér té sapodiplomuarit);
Dokument identifikimi (fotokopje e pasaportés ose certifikaté);
Librezé e punés;

i. Déshmi penaliteti.
Vetém paketat e aplikimit t& mbérritura me ané té shérbimit postar do té pranohen dhe
protokollohen sipas rregullave né fugi. Data né vulén e Postés Shqiptare do té shérbejé
pér té pércaktuar respektueshmériné e afatit té aplikimit té kadidatit, i cili éshté njé kriter
i réndésishém dhe pérbén njé shkak pér mospranimin e paketés sé aplikimit.
Vlerésimi i kandidaturave pér personel ndihmés mésimor-shkencor do té bazohet né:

a. Paketa e aplikimit 70% e vlerésimit;

b. Intervista 30% e vlerésimit.
Pasi paketat e aplikimit protokollohen dhe regjistrohen sipas pozicioneve, jo mé voné se
5 (pesé) dité nga afati i pritjes sé aplikimeve, merren né dorézim me procesverbal nga
Dega e Burimeve Njerézore té Universititetit.
Jo mé voné se 5 (pesé) dité pas pérfundimit té afatit té pritjes sé aplikimeve, lista e ploté e
kandidatéve sipas pozicionit, sipas rendit protokollues, afishohet né ambjentet e
universitetit.

S@ e oo o
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Kancelari né bashképunim me dekanatet, pér secilin pozicion paraget né rektorat
pérbérjen e komisioneve té vlerésimit té kandidaturave, i cili mé pas i nénshtrohet
miratimit.

Komisionet e vlerésimit té kandidaturave pér secilin pozicion shqyrtojné paketat e
aplikimit té kandidatéve prané Degés sé Burimeve Njerézore, verifikojné
pérpuethshmériné e informacionit té Formularit t& Aplikimit me dokumentacionin e
paketés sé aplikimit, pérfshiré kétu edhe rillogaritjen e notés mesatare té kandidatit.
Komisionet e vlerésimit té kandidaturave shqyrtojné paketat e aplikimit sipas Formularit
B1 dhe hartojné listén e kandidaturave sipas pikéve té fituara né rendin zbrités pér c¢do
pozicion (Formulari B2) dhe paragesin até prané Kancelarit.

Bazuar né vlerésimin paraprak té komisionit té vlerésimit té kandidaturave té shprehur né
Formularin B2, vendoset numri dhe emrat e kandidatéve gé do té intervistohen. Kriter pér
pércaktimin e kandidatéve qé do té intervistohen éshté sasia e pikéve té grumbulluara nga
paketa e aplikimit. Minimalisht duhet té intervistohen 1 (njé) kandidat mé shumé se
numri i vendeve té lira pér secilin pozicion dhe maksimalisht mund té intervistohen té
gjitha kandidatét gé jané paraqitur.

Lista e kandidatéve té propozuar nga Kancelari né bashképunim me dekanatet, i paragitet
rektoratit sé bashku me Formularin B2 pér miratim. Rektorati vendos listén
pérfundimtare té kandidatéve gé do té intervistohen.

Lista e kandidatéve gé do té intervistohen publikohet né vendet e dukshme té fakulteteve
pérkatése nga komisionet e vlerésimit. Dega e Burimeve Njerézore né bashképunim me
Kancelarin dhe komisionet e vlerésimit té kandidaturave, merr masat pér njoftimin e
kandidatéve pér intervisté me shkresé zyrtare (me posté) dhe me e-mail.

Intervista kryhet sipas modalitetit té pércaktuar né Formularin B3.

Pas pérfundimit té intervistés, komisioni pér vlerésimin e kandidaturave harton njé listé
ku vendosen pikét e grumbulluara nga secili kandidat né intervisté sipas Formularit B4.
Né pérfundim té shqyrtimit té paketés sé aplikimit dhe intervistés, komisionet pér
vlerésimin e kandidaturave plotésojné formularin pérmbledhés (Formulari B5) dhe
mbyllin dokumentacionin pér secilin kandidat.

Lista pérfundimtare (Formulari B5) diskutohet né rektorat ku merret vendimi pér
kandidatét fitues.

Kandidatét gé nuk pérzgjidhen (jo fitues) njoftohen nga Dega e Burimeve Njerézore né
bashké&punim me komisionet e vlerésimit té kandidaturave, me e-mail dhe letér zyrtare.
Dega e Burimeve Njerézore njofton kandidatét fitues dhe harton kontratat e punés.

| gjithé dokumentacioni i sipérpérmendur pasi protokollet ruhet né dy kopje pérkatésisht
né rektorat, dekanat dhe Degén e Burimeve Njerézore.

C. Pér personel administrativ:

1.

N

Sipas nevojave t€ Universitetit ”Aleksandér Moisiu” Durrés, t€ shpallet konkursi dhe té
kryhet publikimi i1 njoftimit ”Pér shpalljen e vendeve té lira t€ punés pér personel
administrativ’ né Buletinin e Njoftimeve Publike. Gjithashtu t€ merren masat pér
publikimin e Kkétyre njoftimeve edhe né gazeta, revista apo televizione sipas
mundésive/fondeve té universitetit. Domosdoshmérisht njoftimet duhet té publikohen né
fagen zyrtare té universitetit né adresén www.uamd.edu.al, sé bashku me formularét e
aplikimit.
Njoftimet pér vendet e reja té punés duhet té shpallen sipas pozicionit té vendit té punés.
Cdo kandidat paraget paketén e aplikimit e cila duhet té pérmbajé:

a. Formularin e aplikimit pér personel administrativ;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Diplomé e shkollé sé larté, e noterizuar;
Certifikaté e notave e noterizuar;
Certifikaté e njohjes e gjuhéve té huaja;
Certifikata té pérdorimit té programeve bazé kompjuterike;
Referenca nga punédhénési i méparshém (ose pedagogé pér té sapodiplomuarit);
Dokument identifikimi (fotokopje e pasaportés ose certifikaté);
Librezé e punés;

i. Déshmi penaliteti.
Vetém paketat e aplikimit t&é mbérritura me ané té shérbimit postar do té pranohen dhe
protokollohen sipas rregullave né fugi. Data né vulén e Postés Shqiptare do té shérbejé
pér té pércaktuar respektueshmériné e afatit té aplikimit té kadidatit i cili &shté njé kriter i
réndésishém dhe pérbén njé shkak pér mospranimin e paketés sé aplikimit.
Vlerésimi i kandidaturave pér personel administrativ do té bazohet né:

a. Paketa e aplikimit 30% e vlerésimit;

b. Provimi me shkrim 30% e vlerésimit;

c. Intervista 40% e vlerésimit.
Pasi paketat e aplikimit protokollohen dhe regjistrohen né dosje sipas pozicioneve, jo mé
voneé se 5 (pesé) dité nga afati i aplikimit, merren né dorézim me procesverbal nga Dega e
Burimeve Njerézore té Universititetit.
Jo mé voné se 5 (pesé) dité nga afati i aplikimit, lista e ploté e kandidatéve sipas
pozicionit, sipas rendit protokollues, afishohet né ambjentet e universitetit.
Kancelari, pér secilin pozicion, paraget né rektorat pérbérjen e komisioneve té
pérzgjedhjes sé kandidaturave, i cili mé pas i nénshtrohet miratimit.
Komisionet e vlerésimit té kandidaturave pér secilin pozicion marrin né shqyrtim paketat
e aplikimit té kandidatéve prané Degés sé Burimeve Njerézore, verifikojné
pérpuethshmériné e informacionit té Formularit t& Aplikimit me dokumentacionin e
paketés sé aplikimit, pérfshiré kétu edhe rillogaritjen e notés mesatare té kandidatit.
Komisionet e vlerésimit té kandidaturave shqyrtojné paketat e aplikimit sipas Formularit
C1 dhe hartojné listén e kandidatéve sipas pikéve té fituara pér ¢do pozicion (Formulari
C2).
Té gjithé kandidatét sipas formularit C2 njoftohen nga Dega e Burimeve Njerézore pér
datén dhe orén e provimit me shkrim, me shkresé zyrtare (me posté) dhe me e-mail. Ky
njoftim publikohet né ambientet e Universitetit.
Teza e provimit me shkrim formulohet nga Kancelari né bashképunim me komisionet e
vlerésimit té kandidaturave, jo mé paré se 1 (njé) oré nga fillimi i provimit me shkrim.
Pas pérfundimit dhe vlerésimit té provimit me shkrim, komisioni plotéson Formularin
C2/P.
Pér cdo kandidat llogariten pikét e grumbulluara nga paketa e aplikimit (formulari C2)
dhe provimi me shkrim (formulari C2/P), té cilat pasqyrohen né rendin zbrités né
formularin pérmbledhés C2+C2/P pér ¢do pozicion.
Formulari C2+C2/P i paragitet Kancelarit, i cili né bashképunim me rektoratin, duke u
bazuar né rezultatet e sipérpérmendura, pércakton kandidatét gé do té intervistohen.
Intervista kryhet sipas modalitetit té pércaktuar né Formularin C3.
Pas pérfundimit té intervistés, komisioni pér vlerésimin e kandidaturave harton njé listé
ku vendosen pikét e grumbulluara nga secili kandidat né intervisté sipas Formularit C4.
Né pérfundim té shqyrtimit té paketés sé aplikimit, provimit me shkrim dhe intervistés,
komisionet pér vlerésimin e kandidaturave plotésojné formularin pérmbledhés (Formulari
C5) dhe mbyllin té gjithé dokumentacionin pér secilin kandidat.

S@mheoooT
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18.

19.

20.
21.

Lista pérfundimtare (Formulari C5) diskutohet né rektorat ku merret vendimi pér
kandidatét fitues.

Kandidatét gé nuk pérzgjidhen (jo fitues) njoftohen nga Dega e Burimeve Njerézore né
bashképunim me komisionet e vlerésimit té kandidaturave, me e-mail dhe letér zyrtare.
Dega e Burimeve Njerézore njofton kandidatét fitues dhe harton kontratat e punés.

| gjithé dokumentacioni i sipérpérmendur pasi protokollet ruhet né dy kopje pérkatésisht
né rektorat dhe Degén e Burimeve Njerézore.

Pér zbatimin e kétij udhézimi ngarkohen:

el N =

Kancelari;

Dekanét;

Dega e Burimeve Njerézore dhe
Sektori i protokollit.

Ky udhézim miratohet nga rektorati i Universitetit ”Aleksandér Moisiu” mé 30 Janar 2009.

Ky udhézim hyn né fugi menjéheré.

R E KT O R |

Prof. Dr. Agim KUKELI, Ph. D.
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