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DA - Dasja e Akreditimir

SUE - Standardet die Udhezimet Enropiane mbi Sigurimin e Cilésise ne
Arsimin e Larie



PIESA EPARE
QELLIMI, FUSHA E ZBATIMIT, STRUKTURAT PERGJEGJESE

Mem |
Qellimi dhe baza ligjore

Rregullorja per funksionimin dhe organizimin e sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé. ka
pér géllim (& pércaktojé, funksionimin dhe organizimin e ketij sistemi. pérmes mmegullimit dhe
standardizimit t& vlerésimit t& proceseve né Universitetin **Aleksandér Moisiu”. Durres.
Kjo rregullore synon, pérmirésimin e rezultateve dhe rritjen e pritshmérive né fushén e
meésimdhénies dhe kérkimit shkencor, duke pérmbushur, ¢do shérbim gé lidhet me standardet e
cilésisé prané Universitetit “Aleksandér Moisiu™ Durreés (UAMD), si dhe né pérputhje me Kodin
e Cilésise sé Arsimit 12 larte.
Rregullorja ka pér géllim, zhvillimin e cilésisé pérmes pérmirésimit t& sistemit té kontrollit te
brendshém, miratimit t treguesve té cilésisé né kuadér té “vlerésimit t& jashtém”, si dhe pérmes
aplikimeve pérkatése té tyre, duke respektuar ¢do hap t& nevojsheém pér kete proces dhe pér ¢do
proces tjetér g¢ lidhet me cilésing e institucionit tong arsimor, né pérputhje me ligjin pér arsimin
e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqiperise.
Ajo bazohet né :

- Ligjin Nr.80/2015, “Pér arsimin ¢ larté dhé kérkimin shkencor né institucionet e arsimit te
larté né Republikén e Shqipérise, nem 103,104, 106 dhe 46:

- Kodin e Cilésisé né Arsimin e Larté, miratuar me VKM Nr.531, daté 11.9.2018 ;

- Standardet dhe Udhgzimet Europiane pér Sigurimin e Cilésisé né Arsimin e Larté (SUE) ;

- Statutin e Universitetit « Aleksandér Moisiu » Durres ;

- Rregulloren ¢ Universitetit « Aleksandér Moisiu » Durrés :

- Manualin e ASCAL pér Sistemin e Brendshem té Cilésisé;

Nend 2
Strukturat pérbérése té Sistemit té Bréndshém t€ Sigurimit té Cllésisé dhe pérgjegjeésité e

tyre

- Senati Akademik



- Komisioni 1 Pérhershém pér Garantimin e Standardeve dhe Cilésise (KPGSC)
- Njésia e Sigurimit (&8 Brendshém té Cilésisé (DKSC)/Koordinatori Institucional prang
ASCAL (KIAL)
- Drejtoria e Kurrikulés dhe Standardeve te Cilésisé { DKSC)
Mé nivel Fakulteti pérgjegjés pér Sigurimin e Standardeve té Cilesisé jane:
- Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé prané Fakulteteve (NjBSC Fakulteti)
- Grupi i Vlerésimit té Brendshem pér ¢do program (GVB.Bch. (GVB.MF. /GVB.Msc.)
- Koordinatorét e Programeve (Ko.Bch. / Ko MP / Ko.Msc.)

|. Komisioni i Pérhershem per Sigurimin e Brendshém té Cilésise (KPGSC) éshté struktura

mbikeqyrése. vlerésuese. miratuese dhe parantuese e standardeve té cilésisé sé institucionit

dhe e programeve té studimit. Ky komision ndjek pérmirésimin e cilésisé né UAMD, duke

shérbyer si njé garanci e shtuar ne kuadrin e SB5C.

KPGSC, né rolin e mjé komisioni té pérhershém, kérkon né ményré té wvazhdueshme

informacione dhe raporte lidhur me ¢éshtjet e cilesise dhe programeve té studimit nga NjSBC.
Kjo e fundit, ka si funksion kryesor bashképunimin dhe asistimin e kétij Komisioni.

KPGSC mbikqyr dhe pranon raportet 3-mujore, 6-mujore dhe ato vijetore qé pergatiten nga

NjSBC dhe nése gjykohet e mevojshme i kthen ato me sugjerime apo rekomandime pér

reflektim t& metejshem.

DKSC mund té pércjellé sipas rastit, apo pas kérkesés sé KPGSC dokumentacione apo
informacione té ndryshme gé zotérohen nga Drejtoria.

Detyrat kryesore té Komisionit pér garantimin e standardeve té cilésisé sé institucionit jané si

mé poshté:

a) Pércakton standardet e cilésisé institucionale. bazuar né Kodin e Cilésisé dhe eksperiencat

pozitive kombétare dhe ndérkombétare, si dhe té programeve té studimit né pérputhje me

legjislacionin né fuqi dhe ja propozon ato Senatit Akademik pér miratim.

b) Monitoron dhe udhéheg realizimin e standardeve institucionale té cilésisé dhe 18

programeve té studimit nga strukturat perkatese

¢) Monitoron aktivitetin e komisioneve & vlerésimit té brendshém tek njésité kryesore dhe né
Rektorat.

d) I propozon pér miratim Senatit Akademik raportin e brendshem té cilésisé sé institucionit.

e) | propozon Senatit akademik pér miratim instrumentat e cilésisé, format e publikimit té

rezultateve 1€ monitorimit dhe vierésimat.;



2. NjBSC ne nivel Fakulteti. realizon né ményré autonome objektivat dhe masat e vendosura nga
NjBSC ne nivel Institucional. Né realizimin e kétyre objektivave NjBSC né nivel Fakulteti
kerkon dosjen e programeve té studimit nga koordinatorét e programeve. Né realizimin e
objektivave té akreditimit NjBSC né nivel Fakulteti bashképunon me Grupin e Vierésimit té
Brendshem pér programet e studimit, duke u koordinuar nga NjBSC né mivel Institucional.
Dokumentacioni i NjBSC né nivel Fakulteti i pércillet Dekanit dhe NjBSC ne nivel
Institucional.

PJESA E DYTE
SISTEMI 11 SIGURIMIT TE CILESISE

MNem 3
Objektivat e sigurimit té cibésisé (SSC)

késaj rregulloreje, éshté sistemi zyrtar 1 menaxhimit qé pérdoret pér fugizimin e njé IAL. §5C
percakton pritshmérité, synimet mbi rritjen e standardeve té arsimit dhe ka pér géllim té garantojé
qé. procedurat gé garantojné cilésing té jené zhatuar.

S5C fillon me vendosjen e objektivave (nga strukturat e sipérpérmendura) ndaj t€ cilave duhet té
béhet njé krahasim i performancés né meényré té varhdueshme. Krahasimi realizohet népérmijet
procedurave té vetévlerésimit ose vlerésimit té jashtém. Né ¢do rast. DKSC  pasi realizon
vlerésimin perkatés, duhet té procedojé me planifikimin e veprimeve (pér pérmirésime apo
shtesa) té mundshme dhe té propozojé masat pér rishikimin e ndryshimeve gé duhen realizuar.
Strukturat e vlergsimit té cilésisé né nivel fakulteti dhe departamenti. i pércjellin brenda afateve
té vendosura DKSC- sé informacionat pérkatése, duke u konsultuar edhe paraprakisht me té. né
rastet kur gjykohet € nevojshme.

MNeni 4
Menaxhimi | zhvillimit t& Cllésisg

NjBSC krijon njé sistem kuadér cilésie gé, pércakton ményrén se si menaxhohet zhvillimi i

cilésisé, shpjegon si mblidhen evidencat dhe si vlerésohet cilésia e shérbimit, né ményre qé te



analizohen nevojat dhe té vendosen synimet pér zhvillimin e cilésisé. Sistemet e sigurimit te
cilésisé né kuader te késaj megulloreje i referchen:

- Proceseve t& brendshme — Duke vEné né funksionim sisteme gé ofrojné performance dhe i
pérgjigien pyetjeve mbi sakiésiné dhe efiencén e procedurave té sigurimit té cilésisé.

- Progeseve t€ Jashtme — Duke ju refervar géllimit, vlerave dhe objektivave t€ institucionit, té
cilat i referohen edhe dokumentave strategjiké kombétaré dhe studimeve mbi kérkesat e tregut.
Giithashtu, edhe mundésive mbi shkémbimet studentore, stafit akademik apo atij administrativ né
kuadér te projekteve ndérkombétare.

Neni 5
Standardet krvesore pér sigurimin e brendshém t€ cllésisg

UAMD i pérmbahet Standardeve Europiane kryesore pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé, si
mé poshte:

Standardi 1: Palitika per sigurimin e cilesise

Institucioni duhet té kete nje politiké pér sigurimin e cilésisé e cila éshté beré publike dhe éshté
piesé e menaxhimit strategjik. Palét e interesuara brenda institucionit duhet té zhvillojné dhe
zhatojne kété politiké nepérmjet strukturave dhe proceseve té pershtatshme duke pérfshiré edhe
palé té interesuara jashté institucionit.

Standardi 2: Hartimi dive miratimi § programeve

Institucioni parashikon procese per hartimin dhe miratimin e programeve gqé ofron. Programet
duhet té hartohen né meényré té tillé gé té pérmbushin objektivat dhe rezultatet e té nxénit.
Diploma e dhené pér programin duhet té pérputhet me nivelin e komnizés kombétare dhe
europiane té kualifikimeve.

Standardi 3: Te nxenit, mesimdhenia dhe vievesimi me né gender studentin

Institucioni garanton se programet zhvillohen né ményré t2 tillé qé nxisin studentet té lajné njé
rol aktiv né krijimin e procesit té té nxénit dhe se vlerésimi pasqyron kété gasje.

Standardi 4: Pranimi i studenteve, progresi, njohja e krediteve dhe diplomimi i tyre

Institucioni dubet té paracaktojé dhe té publikojé rregulla pér té gjitha fazat e “jetés studentore™,
pranimin, progresin, njohjen e krediteve dhe diplomimin.

Standardi 5: Personeli akademik

Institucioni duhet té garantojé cilesingé e personelit akademik. Institucioni duhet té zbatojé
procedura té ndershme dhe transparente pér rekrutimin dhe zhvillimin e personelit akademik.

Standardi 6: Burimer e t¢ nxenit dhe mbeshieiia per studentin
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Institucioni duhet té keté fondet e duhura pér veprimtarité e té nxénit dhe té mesimdhénies dhe té
garantoje se burimet e t& nxénit dhe mbéshtetja per studentin jang siguruar.

Standardi 7: Menaxchimi i informacionit

Institucioni duhet té garantojé se mbledh, analizon dhe pérdor informacionin e pérshtatshém pér
menaxhimin efektiv té programeve dhe veprimtarive t€ tjera.

Standardi 8: Informimi i publikus

Institucioni duhet t& publikojé informacion pér veprimtarité gé kryen, pérfshiré programet e
studimit, i cili duhet té jeté i qarté, i sakté, objektiv, i perditésuar dhe lehtésisht i arritshém.
Standardi 9 Monitorimi | vazhduesham dhe WerSsimi periodik i programeve

Institucioni duhet té monitorojé dhe té vlerésojé periodikisht programet gé ofron dhe té garantojé
se jané pérmbushur objektivat e tyre si dhe nevojat e studentéve dhe té shogérisé. Kéto vierésime
duhet té cojné né pérmirésimin e vazhdueshém té programeve. Veprimet e ndérmarra si rezultat i
vlerésimit dhe pérmirésimit dubhet t'u komunikohen paléve té interesuara.

Standardi 10: Sigurimi i jashtem ciklik i cilesizse

Institucioni duhet t'i nénshtrohet sigurimit té jashtém té cilésisé né baza ciklike né pérputhje me
standardet dhe udhézimet kombétare dhe evropiane.

Nem 6
Slgurimi | cllésisé

Vierésimli I cilésisg né mésimdhénle sigurohet népérmjet:

a) Pyetésorit té studentit i cili vleréson performancén e stafit akademik té angazhuar né
mesimdhénie, duke vlerésuar karakteristika gé lidhen me aftésité komunikuese dhe profesionale
té pedagogut, etikén, metodat inovative té pérdorura, komektesén, vleresimet e dijeve té studentit
etj. Ky pyetésor zhvillohet né fund t€ ¢do semestri, zakonisht javén e 13 dhe & 14. Vierésimi i
cilésisé & mésimdhenies kryhet pér té gjithé pedagogét me kohé té ploté dhe kohé t& pjesshme.
Rezultatet ¢ vlerésimit i vihen né dispozicion individualisht, té gjithé anétaréve t€ stafit akademik
té vlerésuar, pérgjegjésave té departamentit, si dhe dekanéve pérkatés nga DKSC ne Rektorat.
Brenda muajit Shtator, fakultetet duhet té dérgojné tabelén pérkatése, sipas Aneksit IV té
miratuar me Vendim Rektorati, me rezultatet e vlerésimit 1€ stafit akademik pér té dy semestrat.
sipas departamenteve, si dhe detyrimet qé duhet té plotésojné pedagogét me vlerésim jo té miré,
sipas shkallés s& pércaktuar né Aneksin I'V.

Pyetésor propozohet nga KPGSC dhe miratohet nga Senati Akademik.



b}  Vleresimit t& pérgjegjésit té departamentit pér ¢do anétar té stafit t2 tij me kohe té plote,
duke u bazuar né pérmbushjen e detyrimeve administrative dhe akademiko-shkencore.

Ky pyetésor zhvillohet ne fund té semestrit té dyté. brenda muajit Qershor. dhe sé bashku me
vlerésimin e studentéve i vihet né dispozicion Rektoratit.

Vierésimi I cilésisé s€ shérbimeve t2 Institucionit (UAMD) sigurohet népérm]et:

a) Pyetesorit té studentéve, té cilét vlerésojné institucionin;

b) Pyetésorit té stafit akademik., i cili vlergson institucionin:

c) Pyetesorit t& stafit administrativ. i cili vler@son institucionin:

Cilésia e shérbimeve té ofruara nga institucioni pér studentét matet kryesisht nga hartimi dhe
zhatimi i politikave per shérbimet inovative né universitet, infrastrukturés, faciliteteve,
bibliotekés, sherbimeve nga ana e sekretarive mesimore, teknologjisé sé informacionit etj.

Ky vlerésim realizohet njé heré né vit, zakonisht brenda muajit Qershor té cdo viti akademik.
Procesi 1 shpérndarjes sé pyetésoréve dhe mbledhjes sé té dhénave realizohet nga DKSC e cila ja
paraget rezultatet e tyre Rektorit, Administratorit, KPGSC dhe Senatit Akademik pér analiza té
metejshme.

Edhe né kété rast, formati i pyetésoréve propozohet nga KPGSC dhe miratohet nga Senati
Akademik.

Vierésiml I cilésis? s€ programeve t€ studimit sigurohet népérmjet:
a) pércaktimit t& kritereve dhe afateve 1@ hartimit, ristrukturimit dhe permirésimit té programeve
sipas percaktimeve ligjore dhe nénligjore, duke u bazuar ne modelet e bréndshme te UAMD;

b) standardeve dhe kritereve té cilésisé sé programeve té studimit sic pércaktohen ne kornizén
europiane té sigurimit té cilésisé dhe kodit té cilésise;

¢} rregullores sé studimeve pér ¢do program:

d) cilésisé dhe numrit t& kérkuar i€ personelit akademik dhe ndihmes akademik gé mbulon

Programin;

e) politikés sé pérzgjedhjes sé teksteve universitare dhe aplikimit té teknologjisé meésimore
bashkékohore:

f) infrastrukturés meésimore;

g} ndérkombétarizimit t& programeve;



h) momtorimit, vierésimit té brendshém dhe akreditimat.

Vierésimi 1 cllésis s¢ studentéve sigurohet népérm)et:

a) kritereve té pranimit duke respektuar karakteristikat e programit té studimit;
b) kritereve té vlerésimit té studentéve:

¢} kritereve té vlerésimit teé punimeve t& diplomawe:

d) treguesve té rezultateve té (& nxénit;

) treguesve té shérbimeve mbéshtetése pér studentét:

f} treguesve & punésimit té té diplomuarve;

g) mbeshtetjes s mobilitetit té studenteve;

h) njohjes sé studimeve.

Vierésiml | cilésisg s& personelit sigurohet népérmjet:

a) kritereve t& rekrutimit;

b) pérshkrimit standart dhe specifik té punes;

¢} treguesve 1& performances nga vlerésimi i studentéve dhe eprorit;
d} vlerésimit t& performancés nga eprori;

€) mbéshtetjes sé mobilitetit;

f} standarteve té promovimit;

o) nivelit t8 trajnimit.

Vierésiml I cllésisé s¢ kirkimit shkencor sigurohet népérmjet:

a) planit strategjik té kerkimit shkencor;
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b} procedures sé monitorimit t€ treguesve dhe té vieresimit t& kérkimit shkencor;
) sistemit t& informimit per kérkimin shkencor.

Sigurimi i cilésisé matet pérmes té dhénave dhe treguesve t& ndryshém cilesoré dhe sasioré 1@
cilét analizohen dhe rishikohen nga stukturat e brendshme té sigurimit té cilésisé né shumeé nivele
(Shih Aneksin 1I).

Neni 7
Vierésiml I njohurive dhe dijeve pérmes teknologjisi

Eliminimi i formave té ndryshme t& abuzimit dhe rmitja e transparencés gjaté vleresimit té
provimeve, testeve, dijeve dhe aftésive profesionale. duke vené né zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, té cilat garantojné anonimatin éshté njé standard cilésie qé dubet pérdorur
nga ana e stafit akademik, si pér vierésimin e provimeve té ndérmjetme, ashtu edhe per ato
pérfundimtare.

Pedagogét mund té pérfshijné né formatin e testit edhe pyetje me alternativa té cilat korrigjohen
né formé té automatizuar, me skanera optiké dhe programe kompjuterike té posacme. duke
shkurtuar kohé né korrigjimin e provimeve, si dhe duke ofruar mundésing e saktésisé maksimale,
transparencés dhe gjenerimit té raporteve, té cilat i vijné né ndihmé pedagogéve pér té patur njé
pasqyTé sa me té ploté té rezultateve té studentéve dhe pér té béré krahasimet dhe analizat e

nevojshme.

PIESA E TRETE
MISIONIL FUNKSIONET DHE ROLI [ NJBSC

MNeni §
Mistonl | NJBSC

Misioni kryesor i NjBSC é&shté planifikimi i pérmirésimit té varhdueshém té Universitetit
“Aleksandér Moisiu” Durres (UAMD) dhe realizimi i proceseve qé e garantojne kété pérmirésim.
Procesi i pérmirésimit t& vazhdueshém mundésohet nga angarhimi i té gjitha paléve 18 pérfshira
né S3B.
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Ligji pér Arsimin e Larté pércakton knjimin e njé Njésie per Sigurimin e Brendshém té Cilésisé
(NjBSC) per té pérmirésuar né ményré 8 vazhdueshme cilésine e kérkesave arsimore. Ne

Universitetin “Aleksandér Moisiu™ Durrés (UAMDY) rolin e NjBSC-s€ ¢ realizon DKSC-ja.

Neni 9
Roll dhe fanksionet ¢ NjBSC

MNJBSC éshté e strukturuar né nivel drejtorie. Struktura organizative e NJBSC-sé duke u bazuar
edhe tek Ligji pér Arsimin e Larté pérb&het nga:

= Zyra gendrore per sigurimin e cilésisé me nje staf t8 specializuar brenda Drejtorisé i pérbereé
nga Zyra e Sigurimit té Cilésisé dhe Dega Mesimore;

m NjBSC-sé né nivel fakulteti.

1. Detyrat kryesore t& NjBSC-sé pérfshijne:

a) Pergatitjen e raporteve periodike {3-mujoré, 6-mujoré dhe vjetorg) té vetévleresimit t&

cilét i propozohen Senatit Akademik pér miratim nga KPGSC. SBSC éshté njé element kryesor i
procesit té administrimit té arsimit té larté qé fakultetet dhe NjBSC duhet té kryejné
sistematikisht dhe né ményré té vazhdueshme. NjBSC pérgatit raportin vjetor gé vleréson
cilésiné e veprimtarive mésimore dhe kérkimore - shkencore né nivel té brendshem dhe mund te
hartoje edhe raporte t& tjera publike, sipas kérkesave ligjore dhe nénligjore. NjBSC monitoron
dhe vleréson procedurat dhe standardet e fakulteteve dhe njésive t€ tjera té institucionit, sipas
sistemit dhe mekanizmit té krijuar, duke analizuar dhe krahasuar rezultatet né baze té treguesve
té cilésisé, né baze té kritereve dhe standardeve te paracakiuara né Kodin e Cilésisé dhe akteve té
tjera ligjore e nénligjore.

b) Rritjen e ndérgjegjesimit t& brendshém mbi ¢éshtjet e cilésisé. Ajo realizon informimin

dhe ndérgjegjésimin e fakulteteve dhe njésive bazé pér statusin e tyre, gé con né pércaktimin e
metodave pér pérgatitjen e programeve gé synojné zhvillimin e cilésise. pér té arritur géllimet e
vendosura nga veté NjBSC-ja, me miratimin e KPGSC-sé dhe Senatit Akademik.
¢) Ka peér detyré té evidentoj@ prané fakulteteve dhe njésive té tjera prane UAMD-sé pikat e

tyre té forta dhe té dobéta, sé bashku me sugjerimet e marra pér zhvillimin e veprimtarive té tyre
per té pérmirésuar mé tej pikat e forta dhe pér t€ minimizuar né menyré té vazhdueshme dobésité.

d} NjBSC né nivel institucional realizon misionin € saj né bashkéveprim me NjBSC-ns né
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nivel Fakulteti.

&) Merr masa parapérgatitore pér vierésimin e jashtém té Cilésisé. Vetévleresimi duhet té

lidhé sigurimin e brendshém me sigurimin e jashtém té cilésisé. Raporti vjetor dhe raporti i
vetevlerésimit, duhet té gjenerojné njé dokument bazé per vizital né terren té agjencisé sé
vlerésimit té jashtém (ASCAL) pér ¢éshtje té monitorimit dhe akreditimit institucional dhe té
programeve té studimit.

fi Angazhohet né trajnimin dhe zhvillimin profesional pér céshtjet e “cilésisé™, si dhe
kompetencave 1€ tjera funksionale t€ stafit akademik dhe ati) administrativ.

2. NjBSC-s¢ kryven funksionet e meposhtme:

a) Mbéshtet dhe ofron ekspertizg. NjBSC krven takime pune rregullisht me ¢do
fakultetet dhe ¢do departament dhe ftohet nga ana e tyre qé té ofroje ekspertizé né zhvillimin e
proceseve té sigurimit 18 cilésisg, si dhe ne asistimin e NjBSC ne rang fakulteti. Ekspertiza duhet
té pérgendrohet rreth aplikimit té mekanizmave pér sigurimin e cilésisé pér té vlerésuar né
menyre eksplicite procesin e mésimdhénies, té nxénit, si dhe metodave moderne té vierésimit te

studentéve me géllim promovimin e njé gasjeje interaktive me né gendér studentin,

b) Bashk#rendon. NjBSC né nivel institucional, kur procesi i delegohet NjBSC-sé

prané fakulteteve, kryen mjé rol bashkérendues dhe mund té shirihet edhe né njési té tjera né

universitet kur NjBSC-ja konsiderchet e lidhur me funksione té tjera si zhvillimi i personelit dhe

mbledhja‘analiza e té dhénave institucionale.

) Interpreton detyrimet kombétare dhe ato nderkombétare té sigurimit (8 cilésisé. Ajo

éshté pérgjegjése dhe ka pér detyré té interpretojé detyrimet kombeétare dhe europiane té

sigurimit té cilésisé dhe t'i pershtasé ato né kontekstin institucional t&¢ UAMD-se. NjBSC-ja

garanton g€ kéto detyrime té njihen dhe pérfshihen nga IAL.

d} Monitoron. NjBSC-sé ofron udhézime, mbledh informacione, evidenton probleme.

Zgjidhjet e propozuara nga NJBSC-ja mbi problematikat e evidentuara, né varési té nivelit 18
problemit, pérmes Rektorit, mund t7i kalojné pér shqyrtim dhe miratim Senatit Akademik ose
KPGSC-sg,

¢) Administron dekumentaclone. NJBSC-ja administron, organizon dhe pérgatit vizita
té vleresimit té jashtem. Ajo pérpunon pyetésoret né nivel mstitucional per matjen e cilésisé ne

disa nivele.

f) Lehtéson: NjBSC-ja duhet té lehtésoje krijimin e njé mjedisi té favorshém me studentin
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né gendér, pér arsimim cilésor dhe zhvillimin e stafit akademik pér té pérvetesuar npohurité dhe
teknologjité e nevojshme pér njé proces me pjesémarrje aktive gjaté mésimdhénies dhe
mesimnxénies.
g} Siguron informacion pér cilésiné tek aktorét e brendshém dhe té jashtém té universitetit.
NjBSC-ja siguron shpérndarjen e informacionit lidhur me treguesit e cilésisé sé institucionit pér
aktorét e brendshém dhe té jashtém né zbatim té legjislacionit Shqiptar,

2. Gjithashtu. ng funksion té realizimit té funksionit té saj institucional NjB5C-ja duhet:
a) Té hartojé dhe zbatojé njé manual procedurash gé pérshkruajné strukturén e institucionit dhe
proceset per sigurimin e cilésise;
b) Teé specifikoje kriteret per pérzgjedhjen dhe formatet e treguesve, té standardeve dhe té
objektivave;
c) Té pérgatisé formularét standardé pér céshtje té tilla si pyetesorét per studentét. administratén
dhe stafin akademik, si dhe atyre alumni;
d) Te késhillojé mbi procedurat operative pér planifikimin dhe zbatimin e proceseve té cilésisé;
¢) Té mbledhé dhe t& ruajé sistematikisht raportet mbi ecuring, pérfshiré té dhénat mbi treguesit
dhe objektivat qé do té kérkohen pér analizén dhe raportimin e cilesisé sé standardeve dhe
kurrikulave.

Neni 10
Funksionet ¢ Koordinatorit t¢ programit of studimit

Koordinatori i programit ka njé rol kyg né sigurimin e cilésisé s programeve akademike né
UAMD dhe siguron garantimin e suksesit té studentéve ne universitet.

Detyrat e koordinatorit té programit jané si mé poshté:

|. Raporton prang dekanit dhe NjBSC-s& mbi cilésing dhe standardet e programit gé mbikeqyr.

2. Pérgatit raporte vietore, dhe kur kérkohet nga NjBSC-ja gjaté njé procesi akreditimi, mbi
programin gé mbikéqyr, duke u bazuar né formatet e pércaktuara nga NjBSC-ja.

3. Pérgatit dhe rifreskon né ményré té vazhdueshme studimin e tregut mbi programin ge
mbikégyr.

4. Pérgatit dhe rifreskon né ményré té vazhdueshme dosjen e programit g¢ mbikégyr.

5. Né bashképunim me koordinatorin e departamentit pér kérkimin shkencor, pergatit njé raport
vjetor. dhe kur kérkohet nga NjBSC-ja gjaté njé procesi akreditimi, mbi veprimtaringé kérkimore-

shkencore duke vlerésuar :
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a) Numrin e publikimeve né pesé vitet e fundit té stafit akademik té angazhuar né departamentin
ofrues té programit.

b) Numrin e citimeve nga autorét e huaj (duke u bazuar né databazat e citimeve dhe faktorit te
impaktit) té artikujve t& publikuar nga stafi akademik né departamentin ofrues té programit.

¢) Numrin e projekteve té propozuara dhe realizuara nga departamenti dhe/ose stafi pérbéres i tij.
d} Numrin e konferencave dhe aktiviteteve shkencore té organizuara nga departamenti dhe/ose
fakulteti, g€ kané né fokus tematikat e programit té ofruar.

Neni 11
Funksionl | Grupit t& Vierésimit tf Brendshém

Grupi 1 Vlerésimit té Brendshém ngrihet gjaté procesit té akreditimit té programit nga dekani i

fakultetit ku programi ofrohet dhe nén mbikégyrjen e NjBSC-sé harton drafi-raportin e

WVleresimit t& Brendshem. GVB-ja pérbehet nga :

- Tre pérfagésues té stafit akademik té angazhuar ne programin gé i nénshirohet procesit té

akreditimit

- Nje pérfagesues nga studentét i angazhuar né programin gé i nénshtrohet procesit té akreditimit

- Njé pérfagesues i jashiém nga institucionet partners

- Koordinatori institucional

Grupi 1 Vlerésimit té Brendshém harton RVB-né pér akreditimin e programeve té studimit dhe

kryen kéto funksione :

a) Vleréson, duke u bazuar né strukturén dhe formatin e pércaktuar nga NjBSC-ja, dosjen e
programit.

b) Vleréson megulloren, procedurat dhe zbatueshméring e programit té studimit.

c) Vleréson elementet didaktike dhe realizimin e objektivave té programit té studimit.

d) Vleréson shpemdarjen e krediteve pér disiplinat dhe/ose grup-disiplinat né programin e
studimit.

e) Vieréson elementét pérbérés té disiplinave dhe ndarjen e krediteve ndérmjet tyre duke
analizuar edhe raportin leksion/'seminare/detyra’laboratore projekte.

fi Vleréson literaturén e pérdorur, azhomimin dhe larmishmérine e literaturés.

g) Vleréson procedurat e kontrollit té dijeve dhe analizon rezultatet e kontrollit.

h) Vieréson mésimnxénien dhe pérfitimet e studentéve nga programi.

15






